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PRESENTACION

“Los jovenes no son botellas que llenar,
sino fuegos que encender”
Baden Powell

Ser dirigente Scout es un estado voluntario en el
cual se entrelaza la transmision de nuevos
saberes, con la relacidn de la experiencia o vivencia
de ese saber por parte del joven; Sin embargo, esta
es una labor de continuos cambios y adaptaciones
de los dirigentes, debido a la evolucion de la
sociedad por medio de la influencia de la tecnologia
y otras situaciones en las cuales el nifio,
adolescente o joven en proceso de formacion, se
debe ir adaptando. Por ello, el reto de los jefes de
unidad es no solo acoplarse e innovar
creativamente, sino también, buscar nuevas
experiencias con el aprendizaje para que sus Scout
logren asi la adquisicién efectiva de los
aprendizajesy de nuevas experiencias, los cualesle
permitan al Scout, vivir una ciudadania activa en su
sociedad.

Debido a ello, es imperativo que los dirigentes
mantengamos un nivel de actualizacion constante,
y empleemos en la aplicacién de actividades
educativas estrategias que le permitan avanzar al
grupodeoyentes. Enese sentido, algunas pautas a
tener en cuenta para ensefiar a través de la
experiencia y aplicando el Método Scout, podrian
ser:

» Hacer uso consiente de nuestra metodologia
Scout: Por afios el método de aprendizaje
ensefiado por nuestro fundador, ha logrado
crear nifios y jovenes que aportan
significativamente ala Sociedad. No podemos
olvidarnos de ningin elemento del Método,
pues entrelazados estos ocho, generan un
aprendizaje util y efectivo. Nuestras
actividades deben ser desafiantes, que
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generen un trasfondo en el ser; deben ser
actividades enlas cuales el impacto a generar
sea continuo. Nuestro aspecto diferencial
ante otros grupos Juveniles, es el uso de
construcciones, claves, nudos, amarres, vida
al aire libre y demas elementos que no
podemosdejardeladoalahoradeensefiar.

Emplear con claridad los términos y nuevos
conceptos: si hay algo que bloquee la mente y
disposicién de los nifios y jovenes, es el no
sentirse motivado, el estar perdido por
términos, palabras y conceptos que nunca ha
escuchado o no relaciona con su realidad
préxima. El desafio del dirigente es poder
“aterrizar” de manera clara el aprendizaje con
el uso y la realidad en que vive el Scout. Para
ello, se pueden emplear ejemplos de la
cotidianidad, usar videos, fotografias,
experiencias y demas estrategias que lleve al
Scout a relacionar y comprender el por qué de
los nuevos aprendizajes. También para el
Scout es importante tener claro cual es el
objetivo de la actividad realizada por el
dirigente. Si el dirigente inicia con la
presentacion del qué espera que suceda enlas
mentes de sus muchachos al finalizar de la
actividad, lograra potenciar ese nuevo
conocimiento en la repercusién de un
ciudadano que activa sus nuevos saberes en
beneficio de su contexto, logrando asi generar
esaciudadaniaactiva.

Los nifios y jovenes deben ser un agente
activo: Las nuevas generaciones, debido al
alto uso de las redes sociales, estan




acostumbradas a comentar, opinar, hablar. ..
y esto debe ser una herramienta alta del
dirigente, en la cual, se aproveche de esta
necesidad de hablar y opinar para incluir en el
intercambio de saberes dentro de las
actividades. Para ello, es fundamental que se
motive a la investigacion previa, se valoren los
aportes y se active el pensamiento critico y
argumentativo. Aqui es necesario tomar como
excusa las situaciones sociales actuales y las
experiencias de cada participante. También,
esnecesario que esa actitud participativa por
los nifios y jovenes se evidencie en la
recoleccion de ideas para hacer proyectos
finales, conclusiones, se desarrolle la
capacidad de pensamiento y estructuras
orales, ademas, como proceso evaluativo a
manera de sintesis y revision de aprendizajes
que posteriormente aplicaran en susvidas.

Retroalimentacién: para un nifio y joven
siempre sera agradable el poder evidenciar
sus avances o retrocesos. Cuando el dirigente
constantemente ejecuta acciones de
retroalimentacion, lograra en el Scout la
comprension de sus nuevos conocimientos,
ademas, se hara evidente la accion concreta
que él esta desarrollando erronameamente o
dejando de hacer para alcanzar el éxito en la
tarea, y por ende, en la adquisicion del
conocimiento; asi, cuando el Scout aplique los
nuevos conocimientos a su vida secular, sabra
como emplearlos, ser ejemplo de vida y
generar concienciaenotros.

Podria decir que una ventaja mas de la
retroalimentacion es la empatia, la cual es
fundamental en el proceso educativo. Cuando
el dirigente es capaz de valorar el trabajo de
sus Scout, pero también, de hacerle ver sus
dificultades de una manera cordial, honesta y
que redunde en el acompafiamiento para el
alcance del aprendizaje, produce mayores
posibilidades de aprendizaje.

Evaluacion continua y eficaz: esta es sin duda
una herramienta crucial del proceso de
aprendizaje; Perola misma no debe verse como
un mecanismo para impartir terror sino por el
contrario, para revisar que tanto se ha
alcanzado la meta u objetivo propuesto. La

evaluacion debe ser creativa, dinamica,
sencilla pero muy efectiva. Pero la evaluacién
no debe evidenciar un producto meramente
memoristico, por el contrario, debe ser una
herramienta en la que el Scout demuestre el
uso del saber y su relacién con lo social.
Ademas, la evaluacion debe llevar procesos
argumentativos y criticos, que enuncien los
desarrollos de las habilidades comunicativas
y los alcances adquiridos por el educando. Es
aqui donde a través de esos conocimientos
creara proyectos que redundan en beneficio de
sucomunidad.

* Brindar oportunidades para la
autosuficiencia: Los Scout, sin importar la
edad, deben ser capaces de demostrar
autonomia, ser organizados, crear un plan de
trabajo para alcanzar los objetivos
propuestos por los dirigentes y replantear el
mismo cuando sea necesario; ser
consistentes con su manera de pensar y
actuar.

Porlo demas, los dirigentes nos enfrentamos dia a
dia con un sin niimero de particularidades en cada
actividad Scout; parte de ellas estanrelacionadas
conlas situaciones o conflictos quelos Scout viven
en su hogar, su estado de animo, su alimentacion,
su gusto y empatia con el dirigente; Por ello,
debemos buscar que el aprendizaje sea una
experienciainolvidable, en el que se mezcle el saber
coneldesarrollodelapersonalidad.

Enestedocumento, el dirigente encontrara unguia
que le permitira realizar esa experiencia de
aprendizaje a través dela accion con los jovenes de
14 a 186 afios, denominados Caminantes.
Apreciados jefes de Comunidad, son ustedes
quienes dirigen el barco y llevan a feliz término el
aprendizaje que genere esa ciudadania activa. Esta
es tan solo una herramienta que nos unificara en
criterios y hablar un unico idioma en la Rama de
Comunidad. Gracias, infinitas gracias por la
disposicién y entusiasmo que diariamente
entregan para lograr jovenes que generen un
cambio positivo en nuestro pais. Dios sabra
recompensarles.
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Juan Andrés Rodriguez A.D.P




Capitulo I:

CARACTERISTICAS DE DESARROLLO

En el presente capitulo encontrara algunos rasgos
particulares que manifiestan los jovenes
adolescentes en edad de Caminantes Scout,
extraidos de la Guia para el Dirigente de la Rama
Caminantes de la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout - Region Interamericana 2009.
Sin Embargo, extendemos la invitacién para
revisar este capitulo desde sufuente onutrirsede
otrosdocumentos quele permitantenerunavision
amplia sobre la adolescencia y los momentos de
cambios fisicos y psicolégicos que viven los
jovenes adolescentes teniendo en cuenta el
contextoactualenel cual sedesarrollan.

Elrangodeedaddelos Caminantes Scout abarcael
proceso de la Adolescencia que no tiene cortes
puntuales en una edad especifica; toda vez que
depende de cada persona, sus circunstancias y

DE LOS CAMINANTES.
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contexto en que se desenvuelva. Inicia con los
cambios bioldgicos, madurez sexual, acentuacion
de caracteristicas cerebrales que les permite
aclarar sus pensamientos y adquirir
conocimientos de manera critica y finaliza con la
entrada de la adultez, la inmersion en la sociedad,
la estructuracion de relaciones interpersonales y
deunproyectodevida.

A pesar que la Adolescencia es un momento critico
en relacion con los cambios en todas las
dimensiones de la personalidad, en la Asociacion
Scout de Colombia entendemos que los jévenes
contintan desarrollandose, creciendo y realizando
elecciones de vida. Por ello, otorgamos un interés e
importancia especial en el acompafiamiento de los
dirigentes a los Caminantes en su aventura de
lograr su identidad personal adentrandose en un
mundorealy exigente.




A continuacién, presentamos algunos
comportamientos comunes que pueden
manifestarse en los jovenes entre 15y 16 afios
de edad:
* Distanciamiento afectivo de la familia y
cercaniaalos pares.

* Bilsqueda de independencia de manera
parcial.

* Capacidad de enamoramiento integrando
diferentes componentes en su percepcion
depareja.

* Emocionalidad cambiante einestable queva
desde los episodios de euforia hasta
tristeza profunda.

* Exploracién de diferentes tendencias
musicales, artisticasydeportivas.

* Percepciondehabitaruncuerpo ajeno.

Inquietud y resistencia a las normas,
limitesyfigurasdeautoridad.

Los anteriores, evidencian algunas condiciones que
enfrentan los jévenes y que esperemos que bajo la
orientacion de padres y dirigentes Scout superen
de la mejor manera. Por ello, nos unimos al abordaje
delaRegion Interamericanaenrelacionalas tareas
que deben realizar los Jévenes para aportar a su
biusquedadelaidentidad comolas siguientes:

* Desarrollar habilidades del pensamiento
formal: comprensién de ideas abstractas,
diferentes pensamientos sobre un tema
particular, pensar a largo plazo, construir
ideas, utilizacion de estrategias con mayor
complejidad, resolucién de conflictos,
proteccion de metas, capacidad de ponerse
en el lugar del otro y entender sus
perspectivas.

* Asumir cambios corporales y sentimientos:
los cambios corporales que se caracterizan
por ser claramente visibles genera
inestabilidad emocional por sentirse en un
cuerpo que no es el propio, con él llega la
necesidad de asumir estos cambios

biologicos y los sentimientos sexuales que
los acompatian; asi como la responsabilidad
enel manejo del mismo.

Identificar valores morales, creencias y
estandares de conducta: Los jévenes
deberan entender comportamientos éticos
y valores morales, cuestionar las normas
que los han regido y las figuras de autoridad
que los encarnan, adoptar valores y guiar su
comportamiento.

Definir aspectos que estructuraran su
identidad personal: forjar una identidad
positiva, que refleje independencia de
pensamiento y emocional, sensibilidad y
respeto sobre los diferentes grupos
sociales, aproximacién a sus elecciones
sexuales.

Formar relaciones de amistad y apoyo:
Elegir amistades que les permitan
apalancar sus ideas, en quienes encuentren
apoyo e intereses comunes que puedan ser
llevados a buen término.

Comprender experiencias emocionales:
Entender las emociones de los otros,
pensar de manera elaborada sobre la
emocionalidad y equilibrar la propia
controlando susimpulsos.

Conectarse con las demandas de la
sociedad: Adquirir habilidades y
conocimientos que les permitan
encaminarse auna elecciénvocacional.

Dar un sentido diferente a su relacion con
las figuras de autoridad: Establecer un
equilibrio entre la conexién familiar y la
independencia, haciendo énfasis en su
importancia de mantener las tradiciones
familiares acordes a los principios y valores
perorealizarel desapego.




Capitulo II:

LA COMUNIDAD DE CAMINANTES

La Comunidad de Caminantes en su estado ideal
podra tener hasta 6 equipos y un maximo de 30
integrantes. La experiencia ha indicado que, en
Comunidades pequefias con solo 2 equipos, la
interaccion se reduce al minimo y las actividades
comunes pueden perder el interés ya que los
grupos de trabajo tenderian a ser los mismos
equipos, y en Comunidades muy grandes, con mas
de 6 equipos, surgen problemas de organizacion y
el apoyo del adulto se comienza a dificultar en
cuanto alacompafiamientoy seguimiento.

La Comunidad de Caminantes puede ser mixta u
homogénea en cuanto a género, esto atendiendo a
la Coeducacién y al contexto general en que se
encuentran nuestros jovenes en la actualidad. El
que sea mixto u homogéneo dependera
basicamente de lanaturaleza del grupo de amigos

La Comunidad de Caminantes cuenta con tres
instancias de participaciéon y fomento del
liderazgo de cada uno de sus miembros. Estas
instancias son parte importante de la Comunidad
como organizacion de respaldo del sistema de
equipos, pero en ningin caso representan una
estructura de mando ni existe un orden jerarquico
entresi.

Los organismos de gobierno en la Comunidad de
Caminantes son:

e CongresodeComunidad
e ComitédeComunidad
e Consejodeequipo

que da origen al equipo. También dependera del
origen en que se desenvuelva el grupo Scout,
atendiendo su historia, opciones educativas y las
caracteristicas culturales de su entidad
patrocinadora.

Los Caminantes en su nombre evocan un espiritu
de bluisqueda y aventura por descubrir su propia
identidad, es asi como en la Comunidad de
Caminantes encontramos jovenes que a pesar de
que pertenecen a la misma Rama y algunos al
mismo equipo, son 30 maneras diferentes deverel
mundoy desarrollarse dentro de este, razén porla
cual debe contar con Adultos capacitados para
orientar esta blisqueda de identidad. Uno de ellos
sera quien coordine el equipo de dirigentes
colaboradores, denominado Jefe de Comunidad.
Los Caminantes se organizan para desarrollar sus
actividades en equipos o grupos de trabajo que
desarrollaremos en el capitulo de Método Scout.

Imagen: Grupo 601 Mafeking
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El Congreso de Comunidad establece normas de
convivencia y decide objetivos y actividades de
Comunidad. Esta integrado por todos los jovenes
de la Comunidad, quienes intervienen en él
individualmente y no como representantes de sus
equipos. Se reline al menos dos veces en cada Ciclo
de Programa o cuando se hace necesario. Lo
preside el o la joven a quien se ha elegido con ese
propésito al comienzo del Congreso y se elige un
Secretario para que tome nota de las decisiones
tomadas alli. Los dirigentes participan en él sin
votar.” Es necesario aclarar que el cargo de
presidente de Congreso termina una vez haya
terminado dicho Congreso, es decir, no es un cargo
permanente durante unCiclo de programa.

Las normas de convivencia en la Comunidad son
lineamientos de funcionamiento o convivencia, y
sonh determinadas por el Congreso de Comunidad
ya que las normas afectan a todos.
Adicionalmente analiza asuntos especificos que
igualmente afectanatodos:

El Comité de Comunidad esta constituido por los
Coordinadores de Equipo, los Responsables de los
grupos de trabajo y el Equipo de dirigentes. En
caso de ausencia, tanto Coordinadores como
responsables pueden ser reemplazados por otro
miembro delrespectivo equipo o grupo de trabajoa
eleccion de los jovenes. El Comité se retine al
menos una vez al mes. Lo coordina el Responsable
de Comunidad, aunque como un ejercicio del
liderazgo ésta coordinacién se puede delegar o
rotarentre sus miembros, total o parcialmente.

Como instancia que coordina las operaciones, el
Comité se ocupa en general de todos los aspectos
que dicen relacién con la interaccion entre los
equipos, tales como las siguientes funciones
criticas:

® Prepara el diagnéstico y el énfasis para cada
Ciclo de Programa y preselecciona las
actividadesy proyectos comunes.

® Organiza en un calendario las actividades y

e Decide los proyectos y actividades de
Comunidad que se realizaran en un Ciclo de
Programa.

e Aprueba el calendario de actividades una
vez que éstas han sido organizadas por el
Comitéde Comunidad.

Respecto a los Congresos de Comunidad el
Dirigente debe:

e Asegurar su realizacion al menos dos
veces duranteel ciclode Programa.

e Motivar la participacion activa de los
miembros de la Comunidad, motivando a
que cada cual asuma responsabilidades
dentro de este espacio de gobierno.

e Orientar que las normas de convivencia
aprobadas por los jévenes se den segiin
las politicas de la Asociacion Scouts de
Colombia

e Asegurar que las actividades propuestas
se enmarquen en el propésito educativo y
elmétodo scout.

proyectos comunes seleccionados por el
Congreso y colabora en su disefio y
preparacion.

® Evalua el Programa de actividades realizado en
cada Cicloyfijalos criterios de evaluaciondela
progresion personaldelos jévenes.

Obtiene y administra los recursos necesarios
para la realizacién y financiamiento de las
actividades Programadas.

* Apoya a los equipos y grupos de trabajo en su
funcionamiento, en la integracion de nuevos
jovenesy enlavinculacién conredes externas;y
supervisa los procesos de eleccidon de
Coordinadores y Responsables, salvo cuando
estos ultimos sondesignados.

* Desarrolla acciones de captacion de nuevos
equipos cuando fuere necesario.

.__________________________________________,



Se encuentra conformado por todos los miembros * Planeaciéndeactividades econéomicas.
del Equipo quienes tiene voz y voto, es presidido * Realizareldiagnéstico del Equipo.
por el coordinador del Equipo de turno; en él se * Evaluar las actividades del Equipo y de la
toman decisiones importantes para el Comunidad.
funcionamiento del Equipo como: * Organizarlas actividades del Equipo.

* Eleccion de las actividades o proyectos que
* ElegirelCoordinador del equipo. pondran en consideracion el en Congreso de
* Eleccidén de las actividades o proyectos a Comunidad.

realizar, asi como el cronograma de las mismas
para el Equipo.

Orientacion

educativo Eﬂ,uipo de R Comitéde Operacionesy
apoyoy  dirigentes Comunidad  capacitacion

evaluacion

~ « Congresode . — .
Comunidad AR

Normas de convivencia

y decisiones sobre objetivos o
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2.3. Elemen'ros de Identidad.

Los elementos de identidad se convierten en una
herramienta para enriquecer el Marco Simbélico y
estimular a los jévenes para ir mas alla de la vida
cotidiana, transformando lo ordinario en
extraordinarioyloimperceptible enalgo que pueda
sentirse intuitivamente, poniendo antelos ojos, el
pensamiento y el corazén aquellas realidades que

2.3.1. Nombr'e de la Comunidad.

La comumdad generara un nombre que reafirme el
sentido de pertenencia hacia la misma. Este sera
escogido por el congreso de Comunidad, donde

habitualmenteno advertimos.

Se requiere que los elementos de identidad
guarden una correlacién con las necesidades
psicolégicas dela edad,y que orientenlablisqueda
por la identidad personal. Los elementos de
Identidad delos Caminantes son:

cada joven puede expresar su opinién, teniendo
siempre en cuenta los lineamientos planteados en
elMarco Simbélicoy el Fondo Motivador.

2.3.2. Lerna y Divisa de la Comunidad.

Ellemade la Comunidad es “SIEMPRE ADELANTE”
Ademas Se podra tener una divisa (Frase que
acompafiaellema) siasilo decidenlos jévenes enel

2.3.3. Nombre de Equipo.

Los equipos podran tener un nombre que afirme su
individualidad, sentido de pertenencia de sus
miembros y su autonomia. Este debe mantener
una relacion con el nombre de la Comunidad,

2.3.4. ler'o de Ruta

Aunque no se trata de un elemento propiamente
simbdlico, es recomendable que la Comunidad
mantenga un libro simple de acuerdos. Junto con
servir de testimonio de lo convenido, éste libro

2.3.5. La Rosa de los Vientos.

La ROSA DE LOS VIENTOS proviene de los
antiguos mapas, donde se utilizaba para indicar el
norte, y en palabras del propio Baden-Powell
representa “la buena senda que ha de seguir todo

congreso de Comunidad, éste debe tener
concordancia con el nombre escogido y evocar el
espiritu que animaala Comunidad.

siempre que sea decision de los integrantes del
mismo. Estos nombres de Equipos no podran ser
nombres de animales ni colores, porque no se
constituyen como patrullas niseisenas.

servira pararecoger la historia de la Comunidad, lo
que contribuye a mantener su identidad. Los
equipos también podran tener un libro de Equipo
coniguales condiciones al dela comunidad.

Scout”. Para los Caminantes es la herramienta
simbdlica que los orienta en la blusqueda de su
propiaidentidad.

.____________&



2.3.6. Local de la Comunidad.

La Comumdad podra disponer de un espacio fisico,
virtual o espiritual que ellos definan, basicamente
es el lugar de congregacion de los jévenes donde
pueden guardar aquellos elementos de identidad,
objetos que les represente su unidad,
participacion en actividades significativas,

2.3.7. Color'

El color AZUL se considera por la mayoria de las
personas como contemplativo, ha sido siempre
simbolo de todo lo espiritual, poseedor de la
transparencia del aire y el agua, del cristal y del
diamante. Por ello es azul el color del firmamento.
Zeus y Yahvé ponen sus pies sobre azul. El manto
de Odin, el Dios norte germanico, es azul, como lo
es el de Maria, la madre de Jesus. Vishnd, en el

2.3.8. Bander'a

La Comunidad de Caminante simbolizara a través
de una bandera su propio norte. La bandera se
convertira en ese estandarte que podran izar
simbolizando la presencia de cada uno de sus
miembros en las diferentes actividades y

2.3.9. Insngma de Comunidad.

Cada Comumdad podra representar su sentido de
unidad a través de un emblema representado en
una insignia que podran portar en su uniforme

2.4. Elemen'ro de Llamado.

Se debe promover el sentido de responsabilidad y
autonomia de los miembros de la Comunidad. Por
ello, propiciar en los Caminantes la puntualidad es
el mejor elemento de convocatoria. Sin embargo,
en ocasiones se hace necesario reunir a los

reconocimientos o recuerdos de actividades que
ayuden a enriquecer su sentido de pertenencia.
Los Equipos también pueden disponer de un
espacio que ayude a reafirmar su individualidad
como equipo.

antiguo mito hindu, lo mismo que Krishna, estan
coloreados de azul. Sin mayores pretensiones
éste color que en tantas culturas evoca lo
superior, serd paralos Caminantes una motivacion
para vivir su aventura e ir siempre mas adelante,
siempre mas arriba enlabiisqueda de suidentidad
yrealizacion personal.

proyectos enlos cuales participan. La elaboracion
de la bandera debe estar acorde con el manual
actual de presentacion y buen orden de la
Asociacion Scout de Colombia.

Scout de acuerdo con el Manual de Uniformes
vigentedelaAsociacion Scout de Colombia.

Caminantes para convocarlos por una necesidad
especifica. Para ello, se usara pito tipo abanico sin
bola en su interior (usado cominmente por los
arbitros deportivos) y se sonara con el cédigo “R”
delaclavemorse (.-.).




2.5. Refer'errre Espiritual.

Atendlendo a nuestro principio espiritual, pero
teniendo claro que notodoslos Caminantes sonde
una creencia catdlica, se promueve la vida de San
Francisco Javier como un referente de vida. Es
necesario siempre presentarlo como un referente

2.6. Oracuon de los Caminantes.

La oracidon de los Caminantes no constituye
ninguna Fe religiosa en particular, solo evoca a Dios

y modelo a seguir; ademas, cada Comunidad podra
incluir uno o mas referentes espirituales que
considere necesarios de acuerdo con la
orientacion religiosa que profese el grupo Scout o
Comunidad en particular.

como ser superior. Laoraciénes:
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2.7. Ley del Caminante Scout.

La Ley Scout no es un codigo estricto de conducta
que deben llevar a cabalidad, sino un ideal al que
todos (Lobatos, Scouts, Caminantes, Rovers y
Dirigentes) debemos aspirar y esforzarnos por

Sefior,
Guia y apoyo de mis pasos, \
Gracias por el amanecer que ilumina mi sendero, |
Por despertar en milas fuerzas que me animan a avanzar porlavida, |
|
|

Enséfiame a ver con tus ojos a mis hermanos
Para vivir y cumplir cada dia
\ Mi promesa scout 7

vivirdeacuerdo aella. Estarepresentaun sistema
de valores, que el Caminante asume libremente, Al
realizarlapromesa.

Suleyes:

- e e R s = ~,

4 1.El caminante es digno de confianza.

2.El caminante es leal.

5.El caminante es amable.

- o o = o = =y,

7

3.El caminante sirve a los demas.
4 El caminante comparte con todos.

6.El caminante protege la vida y la naturaleza.

7.El caminante se organiza y no hace nada a medias.

8.El caminante enfrenta la vida con alegria.

9.El caminante es ahorrativo, cuida las cosas y valora el trabajo.
10.El caminante es puro de pensamiento, palabras y obra.

7/
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2.8. Gestlon de la Rama.

La Comumdad como las demas Ramas del
Movimiento Scout debe ser adecuadamente
administrada por cada uno de sus dirigentes,
tanto en recursos personales, financieros y

materiales, todo con el animo de mejorar los
procesos y brindar desde el ejemplo bases de
administracién a los Caminantes quienes deben
gestionarsus proyectos.

..___________________________—



2.8.1. HOJCI de Vida de cada Caminante.

Se debe llevar una carpeta persona para
garantizar la atencion individual y el seguimiento
de suprogresion. Debe contenerdos partes:

* La ficha individual que contenga el nombre
completo, fecha de nacimiento, direccion,
teléfono, colegio o universidad donde estudia,
nombre de los padres con su profesién, lugar de
trabajo y forma de ubicarlos en caso de
necesidad. Debe contener también datos
médicos: grupo sanguineo, medicamentos a los
que es alérgico, enfermedades que ha padecido,

EPS, medicamentos que debe consumir, y
otros que se considere necesario.

* Hoja de control de la progresion personal,
donde se lleva nota de lo observado en la
evaluacion, resumen de lo dialogado en las
visitas domiciliarias, los objetivos logrados en
cada Ciclo de Programa, las actividades de
refuerzo que se le sugieren, las especialidades
obtenidas y de las fechas de ingreso,
investidurayfases de progresion.

2.8.2. Con*l'r'ol de Ingresos y Egresos.

Cada Comunidad manejara de manera
transparentey efectiva los dineros que ingresen o
salgan por cuestion de eventos, actividades
econdmicas, disposicion del Consejo de grupo. Se

2.8.3. Con'rr'ol de recursos fisicos.

La Comunidad contara con algunos recursos
fisicos que se van adquiriendo con el paso del
tiempo y actividades puntuales, que son para el
uso de todos los Caminantes, por ello es

recomienda tener un libro que refleje claramente
los movimientos y destinaciones del dinero de la
Comunidad.

importante contar con un formato que permita el
control del prestamos de cada recurso, el tiempo
estimado de entrega y condiciones en que se
entregayrecibe.
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Capitulo ITT

EL METODO SCOUT APLICADO

A LA RAMA DE COMUNIDAD

La autoeducacion esta basada en el concepto de
educacion desde adentro. El método Scout es el
escenario propio para guiar y motivar a cada joven
en su crecimiento personal; lo ayuda a descubrir,
usar y desarrollar sus capacidades, intereses y

experiencias de vida en las distintas etapas de su
desarrollo personal. Todos los elementos son
necesarios para funcionar, y deben ser usados de
forma que sean consistentes con el propo’sito y
los principios Scout.

Sistema de

Aprendizaje Equipos
por la Accion '

Naturaleza

o Vida al Aire
Libre

. Promesa
“
Servicio

Apoyo

4 q

Marco
Simbdlico

Leyy

Progreslon
' Personal

del Adulto




3.1. Adhesion a una Ley y Promesa.

Y e L LT T LT T T TP ~
Mediante una manifestacion voluntaria, individual
y comprensible para su edad, el joven adhiere los
principios fundamentales del Movimientoy acepta

vivir de acuerdo con la Ley Scout, instrumento
educativo en el cual se expresanlos principios.

3.1.1. Promesa de los Caminantes.

La promesa es el compromiso voluntario que
realiza cada Caminante en el momento de su

ingreso al Movimiento Scout, la realiza tras un
analisis y una decision personal.

g N WSS WSS S S B S EE B s

/ Yo,

prometo S

I Por mi honory con la gracia de Dios,

I Prometo hacer todo cuanto de mi dependa para:
I Cumplir mis deberes para con Dios y con la patria,
| Ayudar al préjimo en toda circunstancia; y

\ Cumplir fielmente |a ley del Caminante

~

3.2. Aprendizaje por la Accion.

El aprender haciendo implica el desarrollo como
resultado de la experiencia directa en lugar de la
instruccion tedrica. Este refleja la manera activa
en la que los jovenes adquieren conocimientos,
habilidades y actitudes; asi como el enfoque
practico del escultismo en materia educativa,
basado en el aprendizaje por medio de las

3.3. $|sfema de Equipos.

Los j JOV6I165 tienen la tendencia natural a formar
grupos de aproximadamente su misma edad. El
sistema de equipos es una manera de aprovechar
esta tendencia para proporcionar un ambiente en
el cual disfruten, generen aprendizajes y se
oriente lainfluencia que tienen los pares sobre sus
compafieros, de manera que sea un proceso
constructivo y positivo. El sistema de equipos es
una forma de organizaciény aprendizaje porla cual
jovenes amigos integran en forma natural, un
pequefio grupo con identidad propia, con el
proposito de disfrutar su amistad, apoyarse para
alcanzar algunas metas comunes, desarrollarse

-— e - -

oportunidades de experiencias que surgen en el
curso de la atencion a los intereses y el
desempefio en la vida cotidiana. Esta es una
manera de ayudar a los jovenes a que desarrollen
todas las dimensiones de su personalidad,
extrayendo de cada experiencia lo que es
significativo para cadaquien.

como personas y otros significados que entregan
los jévenes a su pequefio grupo de pares.

Enlaedad comprendidaentrelos 15ylos 18 afios
la principal motivacion de los jévenes para formar
equipo es 5implemente “estar juntos”, lo que
centra al equipo enlas relaciones interpersonales.
Esta tendencia desplaza la realizacién de tareas
que congreguen a todos sus miembros, lo que se
acrecentara a medida que se consolidan las
diferentesidentidades personales.

En la comunidad existe un solo tipo de Equipo que
tieneundoble caracterdeinformal o formal, asi:




El equipo
como grupo informal

El equipo
como grupo formal

Organizacion espontanea,
reunida con el animo permanente
e identidad propia,
integrada libremente
por un grupo de amigos
para disfrutar su amistad
y apoyarse en su desarrollo personal.

Comunidad de aprendizaje
sobre la base del método scout,
por el cual un grupo de jévenes
emprende acciones conjuntas,
se compromete en proyectos comunes
e interactua con otros grupos similares
para tareas que interesan a sus miembros.

Es importante que el dirigente entienda que solo
existe una sola clase de equipo a pesar de su
dualidad de caracter, el equipo es informal a la luz
de los jovenes y se conforma de manera
espontanea, libre, por lazos de amistad. Y se
convierte en formal a la luz del adulto debido a que

El Equipo de Caminantes estara conformado por

jovenes entre 15 y 18 afios de edad, por libre

asociacion, contando con un minimo de 4 y maximo

Gintegrantes. Entre sus funciones estan:

* Velar por la integracién de los nuevos
miembros.

* Planear ejecutar y evaluar Proyectos,
actividadesytareas apropiadas para suedad.

» Tener una estructura interna que permita
administrar el equipo.

* Actuarcomomentores, mediadores otutores.

* Elegir un coordinador que representante a su
equipoy cadauno de sus miembros.

El equipo, es un pilar importante en el

es una comunidad de aprendizaje por la cual los
jovenes viven su progresion personal. Pero siempre
estamos hablando del mismo equipo, explicado
éste doble caracter, se entiende que en la
Comunidad de Caminantes se cuenta con equipos
que se conformandela siguiente manera:

acompafiamiento de su crecimiento personal, es
un espacio de amigos y amigas en los que el joven
comparte, cuenta sus problemas e inquietudes,
planea aventuras, y disfruta del placer de estar
juntosyconversar.

Se elegira un coordinador de equipo que los
representara ante el Comité de Comunidad, éste
es un lider situacional que los jévenes eligen
libremente, el cargo es rotativo entre todos los
integrantes del equipo por periodos de tiempo
determinados y segun sus habilidades, de tal
manera que cada uno tenga la oportunidad de
experimentar el liderazgo de ésta funcion y sus
habilidades sean potenciadas.

ERC Valle del Cauca - Enreva 20186
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Enla edad de los Caminantes su libre asociacion y
el simple deseo de “estar juntos” hacen que los
equipos se centren simplemente en una
organizacion por relaciones interpersonales, pero
a medida que la identidad personal se va
desarrollando y los proyectos personales distan
de todos los miembros de su equipo, éste se
comienza a desplazar. Los intereses de los
Caminantes sonvariadosy pueden no coincidir con
los de su equipo de amigos o incluso de su
Comunidad, por ello en la Comunidad existen los
grupos de trabajo cuya meta es la tarea y no las
relacionesinterpersonales como enel equipo.

Los grupos de trabajo no deben conformarse
estrictamente con Caminantes de su Comunidad,
podran buscar otros proyectos que se ajusten a
sus intereses y potencial, sin embargo, continiian
perteneciendo a un equipo y son responsabilidad
del dirigente de Comunidad, quien debera
establecer una comunicacion directa con los
dirigentes de la otra Comunidad en cual el
Caminante hace parte de ungrupo de trabajo.

El Marco simbdlico es el contexto donde se ubica
de forma adecuada y atractiva la propuesta
educativa. En la Rama Caminantes hablamos de la
aventura real que permite una identificacion
colectiva a través de la vivencia de grandes
aventuras como fondo motivador, siendo una
expresion particular del Marco Simbdlico; el cual
es llevado a la accién por medio de los diferentes
ambientes de referencia los cuales enfocan
puntualmentealasactividades.

El marco simbélico nos brinda una serie de
elementos que nos hacen mas atractiva la
propuesta escultista; su propédsito es contribuir
sobre la capacidad de imaginacién, aventura,
creatividad e inventiva que tienen los jovenes
respondiendo a sus necesidades e intereses, de
manera tal de estimular su desarrollo e
identificarse con las orientaciones de los valores
que subyacen al movimiento Scout y estimular su
cohesidny solidaridad al grupo.

El lider del grupo de trabajo sera el Caminante
emprendedor del proyecto y los otros
participaran como ejecutores, en caso de que un
grupo de trabajo se conforme por varios
caminantes de diferentes comunidades cada uno
podra representar el proyecto en el comité de
Comunidad.

Es importante potenciar los grupos de trabajo en
la medida en que los caminantes se encuentran en
biusqueda de identidad y definicion de elecciones
que no siempre puede ofrecer el equipo o la
Comunidad por su nimero limitado de equipos o
proyectos,ademas fortalecen:

* Habilidades sociales

* Habilidades de planeaciény ejecucion

* Trabajoenequipo

* Fortalecimientodelaeleccionvocacional

* Reconocimiento de otras posibilidades y
formas de trabajo

* Responsabilidad

Adicionalmente El Marco Simbdlico contiene
elementos y simbolos que son utilizados en el
Movimiento Scout para enriquecer, recrear y
motivar el Programa de jévenes y la vivencia de
cada uno de los espacios creados seglin las
distintas edades delos J6venes pertenecientes a
la hermandad Scout. Facilita la integracion del
Caminante en un ambiente de referencia, estimula
su creatividad y ofrece modelos a seguir. Los
elementos del Marco simbdlico sélo se justifican
en la medida en que estos contribuyan a nuestra
labory tengan sentido para quienes los utilizan.

El marco simboélico es un modelo sistémico que se
compone de varios elementos que se fundamenta
en las necesidades propias de la edad de los
jovenes, entregando la pauta desde la cual se
dinamiza el Programa:

..__________________________________________r
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La Aventura Real: Es el marco fundamental que
desde los requerimientos propios de la edad los
Caminantes atravesadas por necesidades
cognitivas, personajes, referentes reales que
permiten dinamizar el Programa los ciclos y las
actividades que serealizan enla Comunidad.

Fondo Motivador: Es el que facilita dinamizar el
marco fundamental, llegar de una manera mas
apropiada a la edad de los Jévenes seglin sus
intereses, en éste sentido se plantea como Fondo
Motivador para la Comunidad “Grandes
aventuras” del que se toman personajes y
modelos a seguir para dinamizar el Programa,
teniendo como referentes personajes que ademas
de ser grandes Aventureros cumplan con unrol de
Visionarios, personas que estuvieron siempre un

paso adelantey vivieron supropiaaventura.

Ambiente de Referencia: Se refleja claramente en
los Ciclos de programa, con el fin de captar la
atencioén y motivar a los jévenes en la realizacion
de actividades a forma de aventuras, para ello se
recurre a imagenes o conceptos llamativos y
conocidos que se ajustanalaépocaylaedad, como
peliculas, libros o historias, de tal manera que los
dirigentes de Comunidad deberan mantenerse
actualizados enlas preferencias einteresesdelos
Caminantes para proponer Ambientes de
Referencia que reflejen tanto el Fondo Motivador
como el Marco Simbdlico. Se debe tener en cuenta
que siempre la seleccion de un adecuado ambiente
de referencia debera contener héroes o modelos a
imitar con el que el joven se identifica y es en si
mismo uno o varios valores a seguir.

RAMA MARCO SIMBOLICO| FONDO MOTIVADOR AMBIENTE DE REFERENCIA
Comunidad Las migraciones de la humanidad,
colonizadores y expedicionarios,
Camiﬁ:ntes Aventura real CGrandes aventuras EliAed oo b )
entre otras

La progresién personal propone actividades a los
jovenes con el fin de que puedan desarrollar un
conjunto de conocimientos, actitudes y
conductas deseables que les permitan crecer en
diferentes dimensiones. Estas actividades estan
ligadas a los objetivos educativos, que son

establecidos seglin el rango de edad de los jovenes
y aumentan sus desafios a medida que crecen, y a
su vez buscan ayudar a cada joven a asumir
consciente y activamente su desarrollo personal.
Este elemento sera desarrollado en el capitulo IV
donde se encontrara con mayor especificidad.

3.6. Naturaleza y vida al aire libre.

Lavida al aire libre es un medio privilegiado paralas
actividades Scout, involucra el desarrollo de un
contacto constructivo con la naturaleza;y éstaa
su vez presenta a los jévenes diferentes retos,
tales como equilibrar su cuerpo, desarrollar sus
capacidades fisicas, mantener y fortalecer su
salud, desplegar sus aptitudes creativas, ejercer
espontaneamente su libertad, crear vinculos
profundos con otros jévenes, comprender las
exigencias basicas delavidaensociedad, valorarel
mundo, descubrir y maravillarse ante la creacion
entreotros.

Debe ser vista por los caminantes no solo como
una manera de equilibrar su cuerpo, desarrollar
sus capacidades fisicas, mantenery fortalecer su
salud, desplegar sus aptitudes creativas, ejercer
espontaneamente su libertad, crear vinculos en
sociedad, valorar el mundo, formar sus conceptos
estéticos, descubrir y maravillarse ante el orden
de la creacion, es ademas una oportunidad mas
para poder definir su orientacién vocacional,
buscar sus aficiones y necesidades, de tal forma
que al desarrollar éstas actividades se orienten
para que los jovenes exploren, vivan, conozcan
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artes, oficios o carreras que definan su proyecto
devidaoquelos ayude adescubrirun mundo que no
explorarianporsucuenta.

Es importante que éste elemento del Método
Scout les permita no solo disfrutar de
actividades enmarcadas en éste campo, sinoque a
través de éstas, el joven también desarrolle
proyectos y especialidades afines a las
actividades planteadas. Las actividades al aire
libre pretenden combinar el conocimiento previoy

COMUNIDAD

La presencia del Adulto es importante dentro del
proceso de autoeducacion del joven quien debe
permanecer atento a sus necesidades y ser en
todo momento y bajo cualquier circunstancia un
facilitador, debe establecer con los Caminantes
una relacion bidireccional basada en el respetoy la
aceptacion del otro como persona, reconociendo
capacidadesy limitaciones.

Aunque el grafico anterior evidencia como seglin el
momento evolutivo el acompafiamiento se hace
menos demandante no significa menos
permanente, debido a que en este momento de
desarrollo los jovenes requieren que se
establezcan limites y la figura de autoridad es
necesaria para orientar y minimizar los riesgos a
los que los jovenes en esta edad disfrutan
enfrentar. Por ello esperamos que el Dirigente de
Comunidad se encuentre en las siguientes
condiciones de maneraintegral:

las habilidades de los jévenes para contribuir a su
desarrollointegral.

La vida al aire libre no solo es naturaleza, es sacar
de su contexto habitual para mejorar su
aprendizaje, estar en diferentes espacios donde el
Caminante pueda compartir en otros ambientes,
sacarlo de su sitio habitual de reunién para
generar un mejor aprendizaje en su proceso de
formacion.

ROVERISMO

Jovenes

Adultos

* Poseer pensamiento dialéctico, el cual
consiste en la capacidad de considerar puntos
de vista opuestos en forma simultanea,
aceptando la existencia de contradicciones.
Este tipo de pensamiento permite la
integracion entre las creencias y experiencias
con las inconsistencias y contradicciones
descubiertas, favoreciendo asi el desarrollo de
nuevos puntos de vista, los cuales necesitan

seractualizados constantemente.

* Tener la particularidad de ser flexible frente a
las diversas situaciones alas que enfrenta.

* Lograrcolocarse en el lugar del otro, compartir
experiencias.

* El desarrollo moral del adulto se basa en
experiencias, las cuales hacen que pueda ver
mejor, moral y socialmente, el punto devistade
losdemas

* Educadores comotodoslosdirigentes Scout.

* Administradores, con capacidad de organizary
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gestionar las tareas y funciones de la
comunidad.

* Visionariosyestructurados, paraentenderlos
gustos e intereses de los jovenes,
aprovecharlos en el Programa y potenciar sus
acciones.

* Motivadoras constantes del Movimiento
Scout.

* Generadores derelaciones de confianzaconlos
jovenes, entablando relaciones de empatia con
los jovenes.

* Investigadores de los espacios de los jovenes,
leyendo, escuchando y viendo los diferentes
medios de comunicacién e identificando
aquellas cosas que les interesan a los jévenes
(musica, television, deportes, cine).

* Conocedor de las redes sociales y de los
diferentes medios de comunicacion que los
jovenes utilizan constantemente.

El rol del educador scout no se ejerce de una
manera clasica, tal como lo conocemos en los
espacios educativos. El hecho de actuar como
educador, hace que el dirigente de comunidad sea
unagentede cambio.

Para generardicho cambio, los dirigentes deben:

* Diagnosticar las necesidades y expectativas
decadaunodelos caminantes.

* Motivar el desarrollo de actividades que
cierren la brecha existente entre la condicién
actual del Joven y el nivel de desarrollo
esperado, mediante la aplicacion del Método
Scout.

¢ Evaluar el desarrollo de cada actividad o
momento significativo del joven, segin su
impactoensucrecimiento personal.

* Ser ejemplo de la vivencia de los principios y
valores delescultismo.

El aprendizaje Scout, aporta cambio, renovaciony
reformulacion de problemas, puesto que los
jovenes deben preparase para responder de
manera oportuna y acertada ante nuevas
situaciones que se producena sualrededor.

La Comunidad debe contar con un dirigente
formado y actualizado por cada & integrantes, lo
que permitiria atender 2 equipos maximo
dependiendo de su composicién, esto para
garantizar la atencion personalizada en el
seguimiento alaprogresion personal.




Capitulo IV

Progresion Personal

ocva\l dades
<5° 5|ONERO

Através del Plan de Progresion enla Comunidad de
Caminantes se pretende que las diversas
individualidades presentes en la Rama, no se
pierdan en el trabajo por equipos, sino un
desarrollo integral y personal logrado en la
interaccion con otros dentro de sus pequefios
grupos donde se reconoce a cada uno con sus
necesidades, inquietudes, aficiones,
potencialidades y aspectos por mejorar de
manera individual, con el marco del escultismoy la
vidade grupo.

El Plan de Progresién para los Caminantes,
consiste en desarrollar Retos que le permitiran el
fortalecimiento de conocimientos apropiados,
habilidades y destrezas, junto con la capacidad de
emplearlas para responder a situaciones, resolver
problemas y desenvolverse en el mundo, teniendo

en cuenta las condiciones del individuo y
encaminandolo hacia el planteamiento de su
proyecto de vida. El Plan de Progresion para
Caminantes incluye tres Ejes estructurales,
Retos, Especialidadesy Proyectos, adicional aello
se encuentran las Estrategias que el adulto
manejara a lo largo de las fases de progresion, con
el fin de garantizar el logro de los objetivos
educativos de Rama al finalizar el desarrollo de la
vidadel Caminante.

La progresion personal propone a los jévenes,
actividades con el fin de que puedan desarrollar un
conjunto de conocimientos, actitudes y
conductas deseables que les permitan crecer en
diferentes dimensiones, permitiéndole asumir
consciente y activamente su desarrollo personal.
Enla Comunidad de Caminantes existe un sistema
de reconocimientos que permite a cada uno de los
Jjovenes ser reconocido, y a partir de alli colaborar




enlaconstrucciéondeunafuerteautoestima.

Las areas de crecimiento y la posibilidad de hacer
su propio camino, brinda la posibilidad de ser
artifice de si mismo y de ser reconocido por ello;
Esto genera entonces todo su sistema de
insignias de reconocimiento de la progresion
personaly las especialidades.

En éste sentido, los dirigentes son responsables
de motivar el avance de los jovenes, orientar su
desarrolloy contribuir a su evaluacién respecto de
todos los objetivos planteados, por lo cual
deberan estar atentos a todas las actividades
que ellos desarrollan y a la forma en que éstas
contribuyen o interfieren en el logro de sus
objetivos. Lo mismo ocurre con el equipo, para que
cumpla su funcion de comunidad de aprendizaje, su
vida interna debe involucrar a cada joven en todo lo
que éstees, dentro ofueradel Movimiento Scout.

Por éste motivo, se hace necesario que un
dirigente se haga responsable del seguimiento y

4.1, Areas de crecimiento.

El Movumlento reconoce que cada persona actiia
como un todo indivisible; desde una perspectiva
formativa, entiende la necesidad de considerar la
variedad delas expresiones delapersonalidady de
ordenar sus diversas areas con el objeto de
asegurar que las actividades desarrolladas den
atencién a todos los aspectos de la personalidad
de los jovenes, contribuir a que reconozcan las
diferentes realidades que viven y ayudarlos a

evaluacion de un equipo. De esa manera se podra
atender apropiadamente la tarea antes definida.
Este dirigente deberia permanecer en esa funcion
al menos durante un afio, de modo que comparta
con sus integrantes un tiempo razonable que le
permita conocerlos bien, motivar y hacer un
seguimiento efectivo.

La progresidon personal no puede reducirse a
hacerle seguimiento a una serie de tareas que es
preciso cumplir dentro del equipo o de la
Comunidad, yaquelos dirigentes podrianlimitarse
a observarlas simplemente olvidando la
importantica que tiene en los jovenes el resto de
su vida. Pero cuando se trabaja con base en los
objetivos que comprenden todos los aspectos de
lapersonalidad, es necesario observar sitodas las
actividades que los jovenes desarrollan, dentro y
fuera del Movimiento, en sucasa, en suvecindarioy
en la escuela, contribuyen a producir en ellos las
conductas deseables contenidas enlos objetivos.

crecery evaluar su crecimiento en esas distintas
dimensiones.

Reconociendo que el nimero de areas de
Crecimiento y su denominacién varia segtn la
concepcion que se tenga, o que se adopte, de la
estructura de la personalidad humana, el
presente Programa Educativo opta por la
siguiente conformacionde éstas areas:

CORPORALIDAD A SOCIABILIDAD

ESPIRITUALIDAD
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En el siguiente cuadro se evidencia la dimension interés que busca desarrollar cada una:
de la personalidad, el area de crecimiento y el

Dimension de la Area de s
personalidad lll> Crecimiento lll> Interés

Integracion con la comunidad

SOCIAL | | I} Sociabilidad | | I> Aprendizaje de la solidaridad

1] l> Promocion de las oportunidades
de servir




La Asociacion Scout de Colombia cuenta con una
Malla de objetivos educativos ajustada delamalla
de la Organizacion Scout Interamericana, ahora
Region Interamericana; ambos documentos se
encuentran a disposicién para ser revisados y

Contiene de manera especifica los
comportamientos, actitudes y pensamientos que
conducen al deber ser, es decir marca el perfil de
egresoy setrabajadesdetodaslas Ramasacorde

4.2 2. Sublinea:

Se formula cuando la linea implica varias
conductas o conceptos que son parte del perfil de

Cada area de crecimiento de desdobla en lineas y
sublineas que pueden ser verificadas enla Malla de

estudiados, por lo anterior mencionaremos
brevemente los conceptos técnicos que nos
permiten entenderlaMalla dela Asociacién Scout
deColombia:

alas capacidades y el momento de desarrollo para
cumplir con este. Lo que significa que la linea es
cominenlaManda, Tropay Comunidad.

egreso, permitiendo especificar un poco mas la
intencidndelalinea.

Objetivos educativos o en los siguientes
diagramas de cada areade crecimiento:

OldSJUOJ un o|os
apuaidwod oanalqo |2 anbiod
eaul|gns eajueld as oN

uoi3a1 A sied ns as
$10|BA SO| BZI40LI3IUI D
‘eanyjna ns epaidy

1. Vive su libertad de un
modo solidario, ejerciendo
sus derechos, cumpliendo sus
obligaciones y defendiendo igual
derecho para los demas

1.1. Actitud
solidaria

1.2. Testimonio
de servicio en el
cumplimiento de
sus obligaciones

1.3. Respeto
por los derechos
de las personas

SOCIABILIDAD




ESPIRITUALIDAD

SUBLINEA

CARACTER




AFECTIVIDAD

22.
Proteccion
de la salud

1- Asume la parte de
responsabilidad que le
corresponde en el desarrollo
arménico de su cuerpo

SUBLINEA

No se plantea sublinea porque
el objetivo comprende solo un concepto

CORPORALIDAD
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4.2. 3 Objetivo de Rama:

\
Los objetivos educativos constituyen el norte de actividades, para facilitar su comprension, asi E
la progresién personal de los jévenes y la tarea del como su medicion evaluacion y verificacion de su !
dirigente de posibilitar su alcance mediante las cumplimiento. !

l

o
4.2.4. Indlcador'.

_____________________________________________________________ -
Los mdlcador'es aparecen como la forma directa formulacidén se encuentra de manera cualitativa, \
de medir el objetivo educativo de la Rama, puesto siendo esta la caracteristica principal de la :
en un lenguaje amigable para el adulto que le mediciéndeldesarrolloy crecimiento personal. '
permita entender el alcance del objetivo. Su ®
Para cada objetivo educativo se plantean tres * Conductas observables.
indicadores que facilitan medir el cumplimiento del * Facilitan la formulacion de actividades
objetivo de Rama, sin embargo, el Dirigente de * Comprensibles para la totalidad de los
Comunidad puede formular otros que faciliten la dirigentes de la rama.
medicidn real. Los indicadores se plantearon con
las siguientes caracteristicas:
4.3. Fases y etapas de progresion:
kN
Las fases de progresidén constituyen Ademas, se establecen 2 etapas en la vida de la :
principalmente espacios de apropiacién para el ~ Comunidad, una de ellas aparece como periodo :
joven, de manera tal que haga suyo el Plan de introdu.ctor-io Ilama_da Eltapa de Aspiran?fe la cual '
progresién personal diciendo con orgullo soy el Caminante culminara con la renovacion de ,la !
“Visionario” o “Peregrino” dependiendo de la fase AR X u't' o la nve ?t'd ura segun :
corresponda y adicional recibira la Insignia de su :

enlaqueseencuentre. Comunidad que portara por toda suvida dentro de :
El sistema de progresién enlaramade Comunidad, ~ la Comunidad de Caminantes. La segunda etapa !
establece 4 Fases de progresion (Peregrino, recibe el nombre de Ciudadano Scout, la cual se I
Pionero, Viajero, Visionario); dentro de cada fase realiza cuando el Caminante Scout esté cercano a '
existen una serie de Retosy de Estrategiasqueel ~ cumplirconsumayoriadeedady sinimportarenla !
Jovendebe cumplir para avanzar, las cualesasuvez ~ fase de Progresion en que se encuentre, el 1
se convierten en un sistema de reconocimientos ~ Caminante podra participar de algunas
progresivos donde se debe terminarunafasepara  actividades con el Clan de Rovers para conocer |
poder continuar con la siguiente. La iltimafaseen ~ coémo funciona el Roverismo en su grupo y Region !
la progresion tiene un caracter de Insignia maxima Scout. En el momento en que el Caminante hace su ]
como reconocimiento al alcance de todos los  paso hacia el Clan de Rovers, recibira el pin de :
retos superados por los caminantes y estd debe  Ciudadano Scout que su dirigente ha solicitado '
ser solicitada a la Comisién Nacional de con anterioridad a la Comision Nacional de ]
Caminantes quien expedira el certificado Caminantes. i
correspondiente. Elesquema general es el siguiente: '

[




ETAPA INTRODUCTORIA

Es el periodo introductorio enlaRama, en el cual los fundamentos basicos,
sistema de equipos, sentido de pertenencia, apropiaciéon del marco
simbdlico entre otros son la base principal de las acciones a realizar con el
Caminante para que logre familiarizarse con el nuevo entorno y pueda

ASPIRANTE orientarse en un camino claro en su plan de progresién, trabajo de
convivenciay crecimiento enla Comunidad de Caminantes.
Inicia con la renovacién de la promesa y como sello se entrega la Insignia de
suComunidad.

PEREGRINO Son los Caminantes que inician la blisqueda dentro de su equipo de

Comunidad, enfrentando retos enmarcados en las actividades variables y
fijas dentro de su comunidad, y explorando entre diversas posibilidades
que le permitiran plantear su proyecto de vida y encaminar sus siguientes
pasos en la progresién. Finalizando la fase, el caminante recibe la
correspondienteinsigniade progresion.

PIONERO

Son los Caminantes que acompafiados de sus equipos de Comunidad,
empiezan a vislumbrar su quehacery eleccion de vocaciones, preferencias y
profesiones para su vida futura, de tal manera que contintan
perteneciendo a un equipo, aunque su eleccién pueda ser individual y
provendra de su exploracion en el momento anterior. Finalizando la fase, el
caminanterecibela correspondiente insignia de progresion.

VIAJERO

Son los Caminantes que llevan a cabo su proyecto de vida posterior a su
reformulacién; han alcanzado un porcentaje significativo delos objetivos de
las areas de crecimiento, se encuentran desarrollando y ampliando varias
de las elecciones que realizaron en los momentos anteriores tanto de
afinidad como vocacional. Finalizando la fase, el caminante recibe la
correspondienteinsigniade progresion.

VISIONARIO

Son los Caminantes que han estructurado en la mayor parte de su
trayectoria como Scout, su proyecto de vida y han alcanzado la totalidad
de los objetivos educativos, cumpliendo con el perfil de egreso del
movimiento. Finalizando la fase, el caminante recibe la correspondiente
insignia de progresion que ademas es reconocida como la insignia maxima
delaComunidad de Caminantes.

CIUDADANO
SCOUT

En éste momento se denomina CIUDADANO SCOUT y con él se pretende
que realice un acercamiento al Roverismo, observando cuales proyectos
existen en el Roverismo Regional a través de los coordinadores de los ejes
de la Red de Jovenes con el conocimiento del jefe de Comunidad. Este
proceso no debe exceder los tres meses y se realiza cuando el Caminante
esta cercano a su salida de la Comunidad por el cumplimiento de su mayoria
de Edad; se realiza ademas sin importar la fase de progresion en la que se
encuentre el Caminante. Como simbolo se entrega el pin de Ciudadano
Scout.




Los Objetivos educativos se desarrollan a través
de actividades DURAS (Desafiantes, Utiles,
Recompensantes, Atractivas y Seguras), que se
presentaran a los jévenes de una manera clara,
sencilla y retadora, con el fin de dinamizar su
participacion activa, la que tiene como motivacion
para el joven la obtencidn de una insignia y para el
dirigente el alcance de los Objetivos Educativos,
los que en ninglin momento seran presentados a
los jovenes mas que convertidos enRetos.

Para el logro de cada una de las Fases de
Progresion los objetivos se presentaran a los
Caminantes como RETOS, los cuales seran
validados, entodos los casos, en conjunto entre el
joven y el dirigente, y seran desarrolladas de
maneraindividual o grupal, para el avance en suplan

Las estrategias conforman una herramienta para
el dirigente en el cumplimiento de los objetivos
educativos, teniendo en cuenta que algunos por su
esencia, contenido y repercusién no pudieron
convertirse en actividades DURAS para ser
desarrolladas mediante Retos, por lo tanto, se
brindaran sugerencias a los dirigentes que los
encaminen al cumplimiento de la totalidad de los
objetivos.

Las Estrategias estaran planteadas en un
documento de uso exclusivo del dirigente, en
donde se mostraran a manera de una descripcion
de actividad genérica para que mediante
conductas observables se logre realizar la
evaluacién del objetivo educativo propuesto.
Estas Estrategias conducen a la observacion por
parte del dirigente de conductas y actitudes,
cuyos resultados dialogara directamente con el
joven para corregir o reforzar, aunque éstas no
forman parte del conjunto de requisitos para la
obtenciondelasinsignias.

Es importante resaltar que las estrategias se
convierten en la herramienta para evaluar los
objetivos educativos que por su composicion y
estructura no se convirtieron en Retos, de ésta
manera se presentaaldirigentelaEstrategia para
que mediante conductas observables pueda hacer
dichaevaluacion.

de progresidn. Para esto contaran con un
instrumento sencillo y atractivo llamado Agenda
de Comunidad que le presenta los diferentes
Retos, para que realice la eleccion y determine
cualesyde quémaneralosllevaraacabo.

Los Retos permitiran el fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y destrezas, junto con
la capacidad de emplearlas para responder a
situaciones, resolver problemas y desenvolverse
en el mundo, teniendo en cuenta las condiciones
delindividuo y las disposiciones con las que actiia,
que inciden sobre los resultados de la accién. El
dirigente de Comunidad debe conocer muy bien la
malla de objetivos educativos y los retos que se
desarrollan segun la fase. Estos retos los
encontraraenla Agendade Comunidad.

Las estrategias pueden variar segln la experticia
delosdirigentes, convirtiéndose asienunapoyo, y
no en un recetario que se deba seguir al pie de la
letra, basta con un conocimiento de los jovenes
que maneja y el entorno en que se desenvuelven
para que con creatividad y actitud educativa
pueda plantear nuevas estrategias, para reforzar
el seguimiento de la progresién personal de cada
unode sus Caminantes.

Las estrategias no estan divididas por fases de
progresion como los Retos, son transversales ala
vida del Caminante, el dirigente debe estar en
constante evaluacion de los objetivos que estan
llevados a estrategias; como los objetivos
educativos estan puestos en términos de la
Rama, podra hacer el seguimiento en cualquiera de
las fases de progresion, pero teniendo siempre
presente que el dirigente debe GARANTIZAR que
al finalizar su progresioén personal el joven ha
cumplido conel 100% delos objetivos educativos.

Se debe tener especial atencion en no descuidar el
seguimiento de las estrategias y enfocar la
progresién personal tinicamente en lo que es
visible a la luz del joven como lo son los retos, ya
que las estrategias juegan un papel fundamental
en la progresion personal y se convierten en una
herramienta para nivelar a los chicos cuando
entran a edad tardia, ya que si un joven ingresa al
movimiento scout a las 16 afios (por ejemplo), no
podemos desconocer que él cuenta con un

._____________________________f
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desarrollo personal que ha logrado por diferentes
factores que lo rodean en su vida, de ésta manera
el dirigente podra evaluar sus comportamientosy
dar por cumplidos ciertos objetivos educativos

ue se evaluan a través de las estrategias. Y de
éstamanera poder acercarlo al perfil de egreso del
movimiento planteado por los objetivos
terminales.

A continuacion, se presentaran las diferentes
estrategias planteadas en la malla de objetivos

educativos de la Asociacion Scouts de Colombia,
diferenciadas por dreas de crecimiento y
discriminadas por objetivos educativos, es
importante reiterar que éstainformacion es linica
y exclusivamente para el dirigente, el joven no debe
conocer de su existencia. Las Estrategias,
entonces, proceden de un indicador que hace
medible un objetivo educativo, que a su vez es una
de las conductas esperadas en una de las seis
Areas de crecimiento, cada una discriminada en
Lineasy Sublineas.

4.5.1. Objetivos, Indicadores y Estrategias.

45.1.1. Caracter

OBJETIVO

INDICADOR

ESTRATEGIA

Conoce sus posibilidades y limitaciones,
aceptandose con capacidad de autocritica
y manteniendo a la vez una buena imagen de
simismo.

1.1.3. Confia en que es capaz de | la capacidad y el convencimiento que
lograr sus propédsitos

Es importante que como dirigente
conozcamos la formulacion del proyecto de
vida de los Caminantes y las metas que se
han trazado a corto plazo, de ésta manera
podremos conocer en entrevista con ellos

tengan de lograrlos, el dirigente debera
motivar al Caminante a cumplir sus
propésitos y evidenciarle en caso de que
ignore sus progresos que confiar en si
mismo lo llevard a alcanzar lo que se
proponga.

Conoce sus posibilidades y limitaciones,
aceptandose con capacidad de autocritica
y manteniendo a la vez una buena imagen de

L amor propio.
simismo.

1.1.5. Surelacién consigo mismo | importante que el dirigente oriente éste
se basa en la auto aceptacion y | proceso de ajuste y adaptacion de los

En la edad de los Caminantes se presentan
diversos cambios y modificaciones tanto
en su comportamiento como en su cuerpo,
que determinan la relacién que mantiene
con sigo mismo, éstas condiciones alteran
su emocionalidad por la negacion de los
cambios corporales y emocionales, es

jovenes mediante charlas generales y
espacios individualizados donde permita
que el joven sostenga conversaciones y
exprese sus pensamientos y sentimientos
relacionados con ésta época de cambios y
crisis, enfocandolos a aceptarse, cuidarse
y evitar acciones autodestructivas que
puedenapareceren éste proceso.

2. Es el principal responsable de su
desarrollo y se esfuerza por superarse
constantemente, asumiendo la vida con | pyen humor.
alegriaybuenhumor.

2.1.5. Asume las dificultades | solucionarlas, recordandole en lo posible
que se le presentar con alegria y que el Caminante Enfrenta la vida con

El dirigente observara la actitud del
Caminante frente a las dificultades que se
le presentan en su vida diaria, la manera de

alegria, impulsandolos a asumir las
dificultades conalegria.
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OBJETIVO

INDICADOR

ESTRATEGIA

2. Es el principal responsable de su
desarrollo y se esfuerza por superarse
constantemente, asumiendo la vida
conalegriaybuenhumor.

2.1.6. Refleja una actitud
alegre y tranquila frente a la
vida.

El dirigente podra identificar en las
acciones delos Caminantes y todos los
espacios en que se desenvuelve si su
actitud frente a la vida se encuentra
despojada de preocupaciones
permanentes, tristezasy dificultades.

2. Es el principal responsable de su
desarrollo y se esfuerza por superarse
constantemente, asumiendo la vida
conalegriay buenhumor.

2.1.7. Reconoce que los
avances obtenidos dependen
en gran medida de sus
esfuerzos.

En las evaluaciones periddicas que se
realiza al plan de progresién de los
Caminantes el dirigente debera
observar y motivar a los jovenes a
esforzarse por cumplir sus metas,
reconociendo que es gracias a ellos que
se reflejan avances a la progresion, es
importante recordar que en éste rango
de edad los jovenes desvalorizan con
frecuencia susacciones.

2. Es el principal responsable de su
desarrollo y se esfuerza por superarse
constantemente, asumiendo la vida
conalegriay buenhumor.

2.1.8. Refleja interés por
aproximarse a su proyecto de
vida formulado.

En el seguimiento al plan de progresion
el dirigente podra identificar si el
Caminante reflgja interés por cumplir
su proyecto de vida, evidenciando si ha
cumplido sus metas a corto plazo, si
sus acciones se direccionan a una
eleccion vocacional con el desarrollo de
las especialidadesy otras que se hagan
parte de la formulacién del proyecto de
vida.

Actua consecuentemente con los
valores que loinspiran.

3.1.1. Es fiel a la palabra
dada.

El dirigente podra observar la
interaccion de los caminantes con sus
compafieros a través de los
compromisos que asuman; si su
palabra es importante para él y sus
compafieros confiantambiénenella.

Actua consecuentemente con los
valores queloinspiran.

3.1.2. Construye su proyecto
devidaenbasealosvaloresde
laleyScout.

La ley del Caminante se convierte en un
cddigo de conducta y en un camino
direccionado. La vivencia de los valores
debe reflejarse en todas las acciones
de los jovenes, es asi como la
construcciéndel proyectodevidanoes
una accion que permanezca alejada de
ese principio, el dirigente debera
evidenciar que los valores de la ley
Scout se encuentren presentes en las
actividades Programadas a futuro por
los caminantes.

Actua consecuentemente con los
valores queloinspiran.

3.1.3. Es testimonio de los
valores que lo inspiran en
todos los ambitos en que
actua.

El dirigente debera observar el
comportamiento del joven en los
diferentes espacios en que se
desenvuelve, comprobando que sus
acciones reflejan que ha interiorizado
los principios y los valores que propone
la ley del Caminante como estilo de
vida.




OBJETIVO

INDICADOR

ESTRATEGIA

2. Es el principal responsable de su
desarrollo y se esfuerza por superarse
constantemente, asumiendo la vida
conalegriaybuenhumor.

3.1.5.5us acciones diarias
reflejan la vivencia de sus
valoresy principios.

El dirigente debera observar el
comportamiento del joven en los
diferentes espacios en que se
desenvuelve, comprobando que sus
acciones reflejan que ha interiorizado
los principios y los valores que propone
la ley del Caminante como estilo de
vida.

4.5.1.2. SOCIABILIDAD.

OBJETIVO

INDICADOR

ESTRATEGIA

Vive su libertad de un modo solidario,
ejerciendo sus derechos, cumpliendo
sus obligaciones y defendiendo igual
derechoparalosdemas.

1.1.2. Esta siempre
dispuesto a realizar
actividades de servicio parala
comunidad.

El dirigente debera observar la actitud
del Caminante frente a las actividades
de servicio que se Programan para
realizar con la comunidad; actitudes
como su disposicién y su capacidad de
entrega seran conductas observables
a tener en cuenta, de la misma manera
es importante la observacién de
actitudes en el marco de actividades
que incluyan el servicio a sus padres,
familiares, compatierosy dirigentes.

Vive su libertad de un modo solidario,
ejerciendo sus derechos, cumpliendo
sus obligaciones y defendiendo igual
derechoparalos demas.

1.1.4. Asume una posicion
activa frente a los atropellos
alas personas que observa en
suvida cotidiana.

El dirigente podra observar las
actitudes y reacciones de los
Caminantes en las actividades donde
se vulneren los derechos de las
personas, donde asistan a
comunidades con necesidades basicas
insatisfechas y en la propuesta de
actividades y proyectos encaminados
a mejorar las condiciones de las
personas.

2. Respeta la autoridad validamente
estableciday cumplelas normas quela
sociedad se ha dado, evaluandolas con
responsabilidad y sin renunciar a
cambiarlas.

2.1.3. Acepta las decisiones
de sus padres y expresa con
respeto sus distintos puntos
devista.

En entrevistas que el dirigente tenga
con los padres y con el Caminante
deberé reconocer cual es la posicidn del
joven sobre las decisiones de sus
padres, si es de aceptacion o rechazo
seglin su manera de expresar lo que
piensa con respecto a las normas y
limites que le impongan, con los padres
podra evidenciar de qué manera el joven
expresa sus inconformidades o puntos
de vista frente a las decisiones que
toman.




OBJETIVO

INDICADOR

ESTRATEGIA

2. Respeta la autoridad validamente
estableciday cumplelas normas quela
sociedad se ha dado, evaluandolas con
responsabilidad y sin renunciar a
cambiarlas.

2.1.4.Ejerce su autoridad sin
autoritarismos niabuso.

El sistema de Equipos en la Comunidad
genera cargos donde el Caminante
deberi realizar acciones que implican
liderazgo y la direccion de
determinados procesos, es
importante que el comprenda que no
debe abusar de algiin cargo situacional
yqueellider debefacilitarla realizacion
de los procesos y no entorpecerlos
incomodando a sus compafieros son
actitudes autoritarias, éste proceso
podra ser observado por el dirigente en
las actividades de los equipos, la
distribucién de las funciones en la
elaboracionde proyectosydemas.

Promueve la cooperacién internacional,
la hermandad mundial y el encuentro de
los pueblos, luchando por la
comprensionylapaz.

5.1.3. Demuestra que valora
y respeta la diversidad
cultural.

El dirigente debera proponer
actividades donde los jovenes
presencien y propicien espacios de
expresion abierta sobre muestras
culturales, de ésta manera podra
observar que percepcion tienen los
jovenes sobre la diversidad, el respeto
porladiferenciay elvalorqueleasignaa
la identidad de las personas segiin su
cultura.

Promueve la cooperacién internacional,
la hermandad mundial y el encuentro de
los pueblos, luchando por la
comprensionylapaz.

5.1.3. Demuestra que valora
y respeta la diversidad
cultural.

El dirigente debera proponer
actividades donde los jovenes
presencien y propicien espacios de
expresion abierta sobre muestras
culturales, de ésta manera podra
observar que percepcion tienen los
jovenes sobre la diversidad, el respeto
porladiferenciay elvalorqueleasignaa
la identidad de las personas segln su
cultura.

6. Contribuye a preservar la vida a
través de la conservaciéon de la
integridad del mundo natural.

6.1.5. Hace un uso razonable
delosrecursos naturales

En actividades al aire libre el dirigente
debera observar el uso que realiza el
Caminante de los recursos naturales
para llevar a cabo actividades como
astucias de campamento, donde
debera mantener un equilibrio y
relacion armoénicaconlanaturaleza.

6. Contribuye a preservar la vida a
través de la conservacion de la
integridad del mundo natural.

6.1.6. Sus acciones reflejan
preocupacién y cuidado del
medio ambiente cuando visita
lugares naturales.

En actividades donde se desplacen a
lugares naturales el dirigente debera
observar comportamientos
encaminados a proteger el lugar, como
no arrojar basura, recoger los residuos
que se encuentre en el camino, no
realizar ruidos fuertes que puedan
afectar la tranquilidad de los animales
delazona, abstenerse derealizarfuego
en lugares prohibidos, asi como evitar
el uso excesivo de detergentes en
fuentesdeagua.




4.5.1.3. CREATIVIDAD

2. Actua con agilidad mental ante las
situaciones que se le presentan,
desarrollando su capacidad de pensar,
innovary aventurar.

2.1.1. Demuestra capacidad
de sintetizar, criticar y
proporner.

Los Caminantes tienen espacio
privilegiados donde el dirigente podra
identificar el cumplimento de éste
objetivo o la necesidad de reforzarlo,
uno de ellos es el congreso de
Comunidad, donde los jovenes
expresan sus ideas, asumen una
posicién critica y proponen
actividades, proyectosy defienden sus
ideas.

3. Une los conocimientos tedrico y
practico mediante la aplicacion
constante de sus habilidades técnicas
ymanuales.

3.1.1. Sabe resolver la
mayoria de los problemas
téchicos domésticos.

El dirigente debera proponer
actividades que le permitan identificar
la actitud y las habilidades que tienen
los jévenes para resolver problemas
domésticos, como en temas de
alimentacion, reparacion de objetos y
otros que permitan evaluar también su
destreza manual y sus habilidades
técnicas.

4. Elige su vocacion considerando
conjuntamente sus aptitudes,
posibilidades e intereses; y valora sin
prejuicioslas opciones delos demas.

4.1.3. Se preocupa por
realizar investigaciones y
asesorarse con personas
idoneas en el drea de
especialidad que haelegido.

En compaiiia del sinodal de la
especialidad que el joven ha elegido, el
dirigente verificara que éste se
encuentre movilizado por el interés que
le genera el tema que esta
desarrollando, lo que evidenciara con el
cumplimiento de las tareas que se le
asignan, la bisqueda de personas que
puedan brindarle mayor informacion e
investigaciones que lo lleven a conocer
en una proporcion significativa su
especialidad.

5. Expresa lo que piensa y siente a
travésdedistintos medios.

5.1.2. Demuestra
selectividad en sus afinidades
artisticasy culturales.

Los Caminantes disfrutan de explorar
diferentes actividades, sin embargo,
es importante que se encaminen a
seleccionar algunas de ellas,
identificandose con determinadas
expresiones artisticas y culturales
logrando expresarse a través de ellas,
el dirigente podra identificar la
inclinacién de los jovenes por
determinadas expresiones culturales
y artisticas proporcionando espacios
donde se ponganen escena.




5. Expresa lo que piensa y siente a
través dedistintos medios.

5.1.3. Tiende a expresarse de
un modo propio, apreciando
criticamente tendencias de
indole social.

En actividades donde los jovenes
puedan expresarse libremente sobre
determinadas tendencias sociales el
dirigente observara el respeto por la
diferencia y la manera de referirse a
ellas, especialmente con aquellas en se
encuentra en desacuerdo, verificando
que sus expresiones sean adecuadas y
respetuosas, aunque se insista en que
nosonde suagrado.

©. Resuelve de manera ingeniosa sus
conflictos yvaloralacienciaylatécnica
como medios para servir al hombre la
sociedady elmundo.

6.1.1. Resuelve de manera
asertiva sus conflictos
impidiendo que afecten sus
demas espacios de
interaccion.

Los Caminantes pueden verse
afectados por diversidad de
situaciones que implican la adquisicion
de habilidades para afrontarlas,
evitando de ésta manera que caiganen
cuadros de tristeza o depresion,
pierdan amistades, discutan con sus
padres o su nivel académico o laboral se
vea afectado negativamente, es labor
del dirigente observar la proporcién en
que los jévenes se ven afectados y la
manera en que resuelven sus
conflictos, buscando orientarlos
avistando que sus demas espacios de
interaccion sevean afectados.

6. Resuelve de manera ingeniosa sus
conflictos yvaloralacienciaylatécnica
como medios para servir al hombre la
sociedady elmundo.

6.1.2. Busca soluciones
practicas y rapidas frente a
las problematicas de su vida
diaria

En diferentes oportunidades el
dirigente podra evaluar la manera en
que el Caminante soluciona sus
problemas, en entrevistas, realizando
actividades practicas, observando la
interaccion con sus compafieros de
equipo, en evaluaciones de proyectos
en el Comité de equipo, las que le
serviran para orientar y reforzar en
casode considerarlonecesario.

©. Resuelve de manera ingeniosa sus
conflictos yvaloralacienciaylatécnica
como medios para servir al hombre la
sociedady elmundo.

6.1.4. Recurre a la
comunicacion verbal o escrita
para expresar sus
pensamientos y emociones a
las personas con quien se
relaciona.

Los Caminantes utilizan diferentes
maneras de comunicar sus emociones,
sentimientos y pensamientos con las
personas que los rodean, a través de
mensajes de texto, redes sociales, via
telefénica, correos electronicos o de
manera verbal, es importante que el
dirigente motive a los jovenes a
expresarse con el medio que
consideren mas adecuado, puesto que
por su condicién emocional es
importante que pueda exteriorizar
estos contenidos y poder dar un
manejo adecuado.




4.5.1.4. AFECTIVIDAD.

1. Logra y mantiene un estado interior
de libertad, equilibrio y madurez
emocional.

1.1.1.Logra progresivamente
manejar sus emociones y
sentimientos, dando
estabilidad a su
emocionalidad.

Como se ha mencionado en otras
oportunidades, en la edad de los
Caminantes es comiin encontrar que sus
emociones son inestables, presentan
ambigiiedad de sentimientos y sus
pensamientos empiezan a nutrirse con las
experiencias devida, es posible que algunos
evidencien un proceso de estabilizacién de
su emocionalidad, mientras que otros
empezaran a lograrlo con el desarrollo de
actividades, es asi como el dirigente
debera seguir de cerca su proceso
evidenciando cambios comporta mentales
como disminucion en la irritabilidad,
agresividad, mayor empefio en las
actividades que realiza y mejor aceptacion
de la frustracion, en ésta medida los
cambios enloslazos dela amistad también
seran frecuentes, puesto que sus
emociones determinan en gran medida
éste tipo de relaciones y con ellas la
produccién en las actividades que
emprenden como equipo.

1.1.2. Se preocupa por encontrar su
identidad como persona.

1.1.1. Logra progresivamente
manejar sus emociones y
sentimientos, dando
estabilidad a su
emocionalidad.

La bisqueda de la identidad puede
configurarse como un conjunto de
acciones que realizan los jévenes para
apropiarse y hacer suyas ciertas
caracteristicas, comportamientos,
actitudes, pensamientos y demas, lo
que no es dificil de identificar porque se
refleja en su manera de hablar, pensar,
vestirse, el tipo de miisica que
escuchan, actividades que realizan en
el tiempo libre, libros o peliculas de
preferencia, grupos sociales o lugares
que frecuentan. Sin embargo es
conocido por ellos también que se
encuentran construyendo su
personalidad y algunos usan ésta
condicidn para realizar cierta cantidad
de actividades que pueden generarles
dafios irreparables o generar acciones
porque como derecho tienen el libre
desarrollo de la personalidad,
entonces es importante que el
dirigente detecte aquellas
situaciones dafiinas que se esconden
atras de su empefio por encontrar su
identidad y su apremiante necesidad
de explorar y conocer el mundo para
lograrlo.




1. Logra y mantiene un estado interior
de libertad, equilibrio y madurez
emocional.

1.1.3. Acepta sin deprimirse
la frustracion que le producen
susfracasos.

Sera habitual que los Caminantes
experimenten frustracién frente a
actividades o proyectos que puedan
fracasar, sobre todo aquellos enlos que han
invertido tiempo, dinero y esfuerzo, alo que
se suma la blsqueda de culpables del
fracaso, pues en ocasiones asumirlo no es
la primera opcidén para cada uno, seré labor
del dirigente identificar estas situaciones
y propiciar espacios de evaluacion y
retroalimentacion donde se refleje una
tendencia a mejorar aquellas actividades y
acciones que pudieron llevar a que la
actividad o el proyecto no terminara como
se esperaba, de manera similar se
encontrara conrelaciones de pareja, metas
educativas o laborales donde las
reacciones estaran mediadas por la
posicién de cada uno sobre la situacién
particular, por ello debe orientarse el joven
en caso de que se detecte que una
situacion ha tomado mayor trascendencia
de la que deberia tener, teniendo en cuenta
que tienen tendencia a magpnificar una
situacién que para otros resulta
irrelevante.

2. Practica una conducta asertiva y
una actitud afectuosa hacia las demas
personas, sin inhibiciones ni
agresividad.

2.1.2. Es afectuoso con las
personas respetando sus
limites.

Medir los limites y el espacio del otro
es una habilidad que se adquiere con el
paso del tiempo, es importante
identificar en los jovenes que son
perceptivos y leen las respuestas y
actitudes de los otros en las
manifestaciones de afecto que
proporcionan, es sabido que son
frecuentes y en ocasiones
desmedidas, podran observarse
entones estos comportamientos en
los saludos, espacios de tiempo libre y
ciertas actividades donde el afecto
puedavisualizarse claramente.

2. Practica una conducta asertiva y
una actitud afectuosa hacia las demas
personas, sin inhibiciones ni
agresividad.

2.1.4. Es tolerante y
respetuoso frente a la
diferencia de las personas de
quienes serodea.

El respeto es un valor que marca
significativamente la relacion de una
persona con el mundo, de alli se desprende
la tolerancia por la diferencia que puede
reflejarse por ejemplo en diversas
elecciones como, creencias religiosas,
géneros musicales, equipo deportivo de
preferencia, eleccion de pareja y posicion
sexual; el dirigente debera propiciar
actividades donde los Caminantes se
relacionen con personas que distan de sus
elecciones y forma de ver la vida,
incentivando la socializacién, la exploracion
y el conocimiento de otras formas de vida
que hacen que seamos diferentes pero no
desiguales.




3. Construye sufelicidad personal en el
amor, sirviendo a los otros sin esperar
recompensa y valorandolos por lo que
son.

3.1.2. Demuestra capacidad
de servir a los otros sin
esperarretribucion.

Enlas actividades que se programende
servicio a la Comunidad el dirigente
evidenciara la disposicién de los
jovenes de serviry ayudar a los demas,
especialmente cuando de sus acciones
no sederiva ningtin tipo de recompensa.

4. Conoce, acepta y respeta su
sexualidad y la del sexo
complementario como expresion del
amor.

4.1.2. Sus relaciones
afectivas con el género
complementario son un
testimonio de amor y
responsabilidad.

En la edad de los Caminantes se
desarrollan relaciones amorosas que se
ven afectadas por diferentes razones, la
emocionalidad, diferencias de
pensamientos, preferencias y otras que
pueden incidir en la temporalidad de las
mismas, por ello es importante que el
dirigente observe los sentimientos y
emociones principales que se encuentran
presentes enlas relaciones que los jévenes
sostienen, haciendo lo posible porque se
encuentre mediada por el amor y la
responsabilidad.

4. Conoce, acepta y respeta su
sexualidad y la del sexo
complementario como expresion del
amor.

4.1.4. Asume ante el sexo
complementario una actitud
derespetoeigualdad.

En actividades que realicen los
Caminantes por quipos o en la
Comunidad el dirigente observara la
actitud que mantengan los
Caminantes con el otro género,
verificando que se tornen relaciones
mediadas por el respeto, el cuidado por
elotroylaigualdadenladistribuciénde
funciones.

5. Reconoce el matrimonio y la familia
como base de la sociedad, convirtiendo
la suya en una comunidad de amor
conyugal, filialy fraterno.

5.1.2.Obtiene que sus padres
consideren sus discrepancias,
confien en él y amplien su
autonomia personal,
respetando alavezlos limites
convenidos.

En entrevistas que se sostengan con
los padres, familiares, cuidadores y con
los mismos jovenes el dirigente
realizara cuestionamientos que los
lleven aidentificar silos pensamientos,
emociones y sentimientos del
Caminante son tenidos en cuenta a la
hora de tomar decisiones sobre sus
acciones o situaciones particulares
que incluyan todo el nicleo familiar,
determinara si se mantiene el respeto
hacia los superiores a la hora de
expresar su inconformidad con las
normasolimites que seleimponen.

5. Reconoce el matrimonio y la familia
como base de la sociedad, convirtiendo
la suya en una comunidad de amor
conyugal, filialy fraterno.

5.1.3. Mantiene un dialogo
enriquecedor con sus
hermanos.

En los encuentros con los miembros de la
familia el dirigente identificaralarelacion
que sostiene el Caminante con sus
hermanos u otros familiares cercanos en
caso de no tener hermanos, con el animo
de conocer si el Caminante mantiene y
propicia espacios de didlogoy disfrutade
compartirespacios propios de lafamilia.




5. Reconoce el matrimonio y la familia
como base de la sociedad, convirtiendo
la suya en una comunidad de amor
conyugal, filial y fraterno. Construye su
felicidad personal en el amor, sirviendo
a los otros sin esperar recompensa y
valorandolos porlo que son.

5.1.4. Asume su relacion de
pareja dentro de su proyecto
de vida, en la perspectiva de
una preparacion a la futura
vidaencomun.

En el plan de progresion deben existir
momentos para identificar la
estructuracion del proyecto de vida de
cada uno de los Caminantes, es alli en
ese espacio personalizado donde el
dirigente podra acceder a informacién
personal del joven como visualizar si se
proyecta a futuro dentro de una
relacion estable que le permita
alcanzar sus metasy contribuir conlas
de su compafiero como parte de su
proyectodevida.

4.5.1.5. CORPORALIDAD

1. Asume responsabilidad que le
corresponde en el desarrollo arménico
desucuerpo

1.1.1.Escuchay atiende alos
sintomas de su cuerpo cuando
le manifiesta anormalidad en
sufuncionamiento

En la edad de los Caminantes es usual
encontrar jovenes que estan detras de
una marca personal, reconocimiento de
su grupo social o de una persona en
especifico, lo que realizan en ocasiones
mediante esfuerzos fisicos que ponen
en riesgo su salud y desarrollo normal
sin medirlas consecuencias que trae el
abuso de la fuerza o el estado fisico, es
importante detectar ésta condicién y
realizar actividades encaminadas a
detectar el funcionamiento
inadecuado del cuerpo.

1. Asume responsabilidad que le
corresponde en el desarrollo arménico
desucuerpo

1.1.4. Evita exponerse a
situaciones que pongan en
peligro el desarrollo de su
cuerpo.

Los Caminantes suelen ser extremos,
atrevidos y desinhibidos, sin embargo,
es importante recordarles que
acompafiado de una accién viene una
consecuencia, es labor del dirigente
propiciar espacios donde podra
evidenciar que los jovenes han
aprendido a medir el riesgo y evitar
situaciones que podrian afectar su
cuerpo como el ejercicio extremo, una
inadecuada alimentacion, el uso
excesivo de sustancias toxicas,
realizar actividades extremas sin
hingun tipo de proteccion.

Conoce los procesos bioldgicos que
regulan su organismo, protege su
salud, acepta sus posibilidades fisicas
yorientasusimpulsosy fuerzas.

2.1.2.Demuestra constancia
en el cuidado de su salud y
evita habitos que la
deterioran.

La salud puede cuidarse de diversas
maneras y es eleccion de cada Caminante
las acciones que emprendera para
mantenerse saludable, algunos optaran
por alimentacién adecuada, ejercicio
regular, horas de descanso para reponerse;
el dirigente debe orientar éstas acciones,
asi como mantenerlos alerta de las
sustancias, habitos, acciones y omisiones
quedeterioranlasalud.




Conoce los procesos biolégicos que
regulan su organismo, protege su
salud, acepta sus posibilidades fisicas
yorientasusimpulsosy fuerzas.

2.1.4. Se esfuerza por
privilegiar sus
comportamientos reflexivos
por sobre sus reacciones
violentas.

La emocionalidad de los Caminantes es
cambiante y con ello la manera de
reaccionar frente a algunas
situaciones que les generan tension o
malestar y esto puede darse de
manera frecuente en su interaccion,
algunas actividades podran desatar
diversas emociones y reacciones en
ellos, frente a éstas actividades el
dirigente debera mantener el control y
evaluar las reacciones de cada joven
donde se espera que intervenga en
situaciones donde la reflexion se
antepongaaunareaccionviolenta.

3. Valora su aspecto y cuida su higiene
personalyladelentorno.

3.1.1. Mantiene
constantemente un aspecto
personal de orden e higiene.

La apariencia fisica hace parte de la
personalidad de los jovenes y vemos
que le brindan una atencidén especial ala
manera en que se presentan ante los
otros, los colores que usan, los
aditamentos dan cuenta incluso del
género musical de su preferencia, sin
embargo ésta condicion de construir
unaidentidad no debe estar alejada del
aseo y la higiene personal, el dirigente
debera detectar estos casos
particulares donde la falta de higiene
haga parte de la construccion de la

imagen corporal, orientando los
jovenes sinquelo considereninvasivo.

3. Valora su aspecto y cuida su higiene
personalyladelentorno.

3.1.2. Asume tareas
permanentes en la
mantencién del orden y
limpiezade suhogar.

Dentro de la evaluacion del plan de
progresion es importante que el
dirigente mantenga contacto con la
familia de los jovenes recordando que
se desarrollan de manera integral y la
familia es un lugar privilegiado para
conocer mas del Caminante y el
proceso que se realiza dentro del grupo
Scout, por ello en una de las
conversaciones o visitas que se
realicen al hogar del joven debe
identificarse si tiene tareas asignadas
de orden y el cumplimiento de las
mismas.

3. Valora su aspecto y cuida su higiene
personalyladelentorno.

3.1.3. Mantiene limpios los
lugares donde permanece.

En diferentes actividades y lugares en
que se desarrollen el dirigente
observara el orden y la limpieza que el
Caminante mantenga en los diferentes
espacios, podra verificar una zona de
alimentacion, de trabajo o descanso.




4. Mantiene una alimentacion sencillay
adecuada.

4.1.2.Respetalas diferentes
comidasdeldiay sus horarios.

Algunas actividades logran concentrar
de tal manera a los jovenes que olvidan
la alimentacién por ello se debe en
principio realizar con cronogramas
donde estén determinados los
momentos de alimentacion hasta
convertirlos enhabitos.

5. Administra su tiempo
equilibradamente entre obligaciones,
actividades deportivas y recreativas,
practicando formas apropiadas de
descanso.

5.1.1.Valora el tiempo y lo
distribuye adecuadamente
entre sus obligaciones.

Los jovenes disfrutan de involucrarse
endiversas actividades, pero tienden a
descuidar unas por realizar otras, es
asi como las que realizan por obligacién
son desplazadas por las que les genera
gusto o pasién, debe entonces
buscarse que, mediante una estrategia
de utilizacion efectiva del tiempo, los
jovenes cumplan con todas las
obligaciones y responsabilidades que
haadquirido.

5. Administra su tiempo
equilibradamente entre obligaciones,
actividades deportivas y recreativas,
practicando formas apropiadas de
descanso.

5.1.3. Es responsable con los
compromisos que asume de
tipoescolarolaboral.

El dirigente debe recordar que el
tiempo que el joven permanece
vinculado al grupo Scout es solo una
parte que contribuye con su desarrollo
integral, pero la escuela y el campo
laboral en los que algunos Caminantes
empiezan a incursionar son
determinantes en su proceso, por ello
debera motivar al joven para que
cumpla con las responsabilidades que
ha asumido en estos dos espacios que
determinaran su futuro, sin abandonar
otras actividades que sean de su
disfrute.

5. Administra su tiempo
equilibradamente entre obligaciones,
actividades deportivas y recreativas,
practicando formas apropiadas de
descanso.

5.1.4. Destina periodos de
tiempo prudenciales para el
descanso.

Aunque se les pide a los jovenes cumplir
conlas responsabilidades que se les ha
solicitado, es importante que se
repongan y tomen un tiempo de
descanso adecuado, evitando asi
complicaciones en su salud y que
agoten su energia para el resto de
actividades que se tengan
Programados, algunos de ellos no
consideran necesario realizar pausas o
la actividad que estan realizando es de
su total agrado y no quisieran
suspenderla, sin embargo es labor del
dirigente que ellos comprendan los
beneficios del descanso.




4.5.1.6. ESPIRITUALIDAD

Busca siempre a Dios en forma
personal y comunitaria, aprendiendo a
reconocerlo en los hombres y en la
creacion.

1.1.1. Demuestra a través de
su actitud hacia la naturaleza
que toma conciencia de su
responsabilidad como
colaboradordelaobradeDios.

En la Comunidad se realizaran algunas
actividades donde los Caminantes
esténencontacto conlanaturaleza, es
importante que observe, su
comportamiento hacia ella, el uso
razonable de los recursos, el respeto
por el habitat de los animales y sus
acciones voluntarias de mejorar los
espacios naturales quefrecuenta.

Busca siempre a Dios en forma
personal y comunitaria, aprendiendo a
reconocerlo en los hombres y en la
creacion.

1.1.4. Percibe a cada persona
comounacreaciondeDios.

Los Caminantes se encuentran
permanentemente en contacto con
personas mayores, menores y
diferentes a ellos, con quienes
interactuan permanentemente, de
manera ocasional o por primera vez, en
éstas actividades de interaccion con
personas, grupos sociales,
comunidades, otros grupos Scout y
demas el dirigente debe observar su
solidaridad, respeto por la diferencia y
sobre todo que el Caminante perciba a
todos como amigos y hermanos sin
caer en actitudes de desprecio por
quienes sondiferentesaél.

Es fiel a sus creencias religiosas,
adhiriéndose a sus principios
espirituales y aceptando los deberes
quedeellosedesprenden.

2.1.3. Su comportamiento
refleja que es fiel a sus
creenciasreligiosas.

Los Caminantes en su edad se
encuentran en blisqueda constante de
definir un sinnumero de factores
determinantes de su personalidad, una
de ellas es su posicién frente a las
creencias religiosas, por ello es
importante brindarle actividades
donde pueda conocer y comprender las
diferencias entre las religiones o
posiciones espirituales, llegando a una
eleccion de una de ellas de una manera
fundamentada, de tal manera que sus
acciones reflejen que se relaciona conel
mundo de acuerdo a sus creencias
religiosas, de ésta manera puede
tambiénobservarseelindicador4.1.3

Practica la oracidén personal y
comunitaria como un medio de
comunicarse con Dios y expresarle su
amor.

3.1.1. Se esfuerza por
mantener diariamente
momentos de silencio,
reflexiény oracién personal

En las actividades Scout realizamos
momentos de reflexién y oracién que
permiten el encuentro consigo mismoy
una entidad superior, es importante
evidenciar si el Caminante toma un
espacio en su tiempo para reflexionar y
relacionarse con Dios desde la oracién
grupal oindividual.




Practica la oracién personal y
comunitaria como un medio de
comunicarse con Dios y expresarle su
amor.

3.1.2. Integra la oracion en
momentos importantes de su
vida.

Algunos Caminantes realizan de
manera voluntaria la oracién que
tenemos en la Rama, otros eligen la
oracion personal y acciones de gracias
en diferentes momentos de las
actividades y de su vida cotidiana, es
importante que el dirigente conozca
las preferencias de los jovenes en
momentos de oracion, elevar plegarias
o dar gracias, teniendo en cuenta que
es un momento intimoy porello de libre
eleccion.

4. Su comportamiento cotidiano
refleja la vivencia de sus principios
religiosos, estableciendo coherencia
entre su fe, su vida personal y su
participaciénenlasociedad.

4.1.3. Mantiene sus
principios religiosos en los
diferentes lugares y grupos
sociales donde se
desenvuelve.

Los Caminantes en su edad se
encuentran en blisqueda constante de
definir un sinnimero de factores
determinantes de su personalidad,
una de ellas es su posicion frente a las
creencias religiosas, por ello es
importante brindarle actividades
donde pueda conocer y comprender las
diferencias entre las religiones o
posiciones espirituales, llegando a una
eleccion de una de ellas de una manera
fundamentada, de tal manera que sus
acciones reflejen que se relaciona conel
mundo de acuerdo a sus creencias
religiosas.




El Programa de jévenes presenta una amplia gama
de objetivos para el desarrollo integral de cada
joven, pero la tarea de descubrir y descubrirse no
culmina alli, debemos motivar la exploracién de
otros intereses o habilidades particulares sobre
determinadas areas o materias que capten su
interés, por ello hace parte de la Progresidn
Personal la adquisicion de Especialidades como el
desarrollo de un conocimiento o habilidad
particular que contempla rasgos de personalidad,
motivaciones, valores, actitudes y debe ser
elegida por cada uno de los jévenes. Debido a la
multiplicidad de conocimientos y momento
evolutivolas especialidades serande dos tipos:

1) VOCACIONAL: Son aquellos temas o

El sistema de proyectos para los caminantes,
brinda la posibilidad de que los jovenes puedan
hacer realidad los suefios comunes y vivir los
valores que los sostienen como grupo, en algunos
casos en especial en determinados contextos
socioculturales. Los proyectos pueden
convertirse en posibilidades de iniciarse en una
ocupacién socio-laboral junto conotros.

Los proyectos de servicio para los Caminantes
son una forma que se elige para dar respuesta ala
conmocion interior que provoca mirar el mundo
desde los valores Scouts. Tomar conciencia de las
necesidades e injusticias que nos rodean genera
angustia e impotencia. Se nos hace necesario
compartir, crear, construir caminos; y por ello el
proyecto de un Caminante se convierte en una de
las posibilidad de elegir en comunidad la forma de
“dejar el mundo en mejores condiciones de cémo lo
encontramos”, realizando un aprendizaje a través
del servicio acorde con las posibilidades de los
caminantes, sin apurar los procesos de
crecimiento que generalmente, por descuido de
los adultos, tienen como correlato el abandono de

actividades que podran proyectarlos a
futuro enun campo profesionaly laboral.

2) HABILIDADES Y DESTREZAS:
Actividades que son desarrolladas en el
tiempo libre y que no responden
necesariamente aunsistemaeducativo.

Para ampliar la informacion de este
proceso de gran importancia en el camino
de la autosuficiencia de los Caminantes lo
invitamos a revisar el Manual de
Especialidades, documentos de uso para
los Caminantes y los Dirigentes de
Comunidad.

los valores por ser vividos como una carga
demasiado pesadapara serasumidaen esaedad.

Los proyectos son una herramienta que permite al
caminante adquirir nuevos conocimientos que le
daran la oportunidad de avanzar en su progresion
personal y plasmar en hechos sus objetivos.
Incluso en lo que se refiere a especialidades, los
proyectos pueden ser una oportunidad de
desarrollar nuevas habilidades o profundizar
otras que pueda haber iniciado en un Ciclo de
Programa anterioroinclusoenlatropa.

Este eje busca desarrollar habilidades de
planeacion y ejecucion de los mismos; remite al
Caminante a dos momentos, todos ellos ligados al
avance en sus Retos, de manera que podra ser
EJECUTOR lo que significa que podra apoyar un
proyecto en curso o EMPRENDEDOR realizando la
coordinacion de su propio proyecto. En la agenda
para Caminantes encontrara mayor informacion
que brindamos al Caminante para su desarrollo
como orientaciones sobre que es un proyecto
como el siguiente perfil. A continuacidn, se
presentaunaplantillade planeaciénde proyecto:

[ I el
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COMISION NACIONAL DE CAMINANTES Cédigo:

PERFILY ACTA DE INICIO DEL PROYECTO

Proyecto: Nombre del Proyecto Version:

Coordinador: Nombre del Coordinador Piginas:

Fecha de elaboracién

Grupo de trabajo

1. Descripcién de la situacién actual

Identificacion del problema, necesidad u oportunidad
“[Enuncie el problema actual]”

Identificacion de las causas del problema
- “[Enumere las causas del problema]”

2. Formulacion del proyecto

Meta del Proyecto

- “[Relacione la meta del proyecto]”

Objetivo general del proyecto

“[Inserte aqui el objetivo general del proyecto]”

Objetivos especificos del proyecto

- “[Enumere los objetivos especificos que persigue el proyecto]”

Justificacién del proyecto
“[Responder la pregunta que pasa si el proyecto no se realiza]”

Beneficio del proyecto

“[Enumere los beneficios del proyecto: costo, calidad, tiempo]”




Alcance preliminar del Proyecto

“[Describa qué contempla y qué no contempla el proyecto, identificando sus limites]”

Entregables principales del proyecto

“[Enuncie los productos y servicios del proyecto]”

Cronograma

Fecha de inicio: [dd-mmmm-aaaa] Fecha de terminacion: [dd-mmmm-aaaa]

Cronograma y flujo de caja

Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic

Presupuesto estimado del proyecto

Identificacion de interesados:
- “[Personas u organizaciones que estén interesados o afectados por el proyecto]”

Equipo de trabajo del proyecto

Enlaciudadde alos diasdelmes de del afio, se reunio el comité de comunidad numero No. confinde
acordary autorizar el inicio de la ejecucion del proyecto segiin los alcances y entregables definidos para
elproyecto.

Nombre Rol Firma




El Ciclo de Programa es un instrumento de
planificacién participativa mediante el cual, a
través de fases sucesivas, se prepara, desarrolla
y evalia un conjunto de actividades para un
determinado periodo, al mismo tiempo que se
analizala formaen que se aplica el Método Scout y
se observa y reconoce el crecimiento personal de

Diagndstico

Jesarro G

-valuacion,

Organizacioén,
Disefio

Yy
preparacién

La duracién del ciclo de Programa puede ser de 4 a
6 meses, por lo que en 1 afio pueden desarrollarse
dos a tres ciclos maximos. No obstante, muchas
comunidades acostumbran desarrollar solo dos
ciclos en el afio. La duracién debe determinarla el
Congreso de Comunidad de acuerdo a su realidad y
sus necesidades.

De esto surgenalgunas recomendaciones:

* Eldiagnéstico se apruebaen el congreso de
Comunidad.

* La propuesta del Congreso de Comunidad
contiene actividades y proyectos de
Comunidad.

Ciclo de Programa

los jévenes. Es una herramienta educativa que
convierte en sistemala consultaalos jévenesy su
participacién en la propuesta, seleccidn,
preparacion, realizacion y evaluacién de las
actividades,yenlagestiondelaRama.

Un ciclo de programa se compone de los
siguientes pasos:

Propuesta
Y
Seleccién

* El Congreso de Comunidad selecciona las
actividades

* La duracién prevista puede ser alterada
dependiendo de la flexibilidad del ciclo de
Programa, ya que uno que contenga muchas
actividades de corta o medianaduraciones
mas flexible que otro conpocas actividades
yproyectosdelargaduracion.

* La ejecucion de las actividades exige
tiempo para organizarse y armonizarse con
fluidez, sean éstas de equipo o actividades
yproyectos comunes delaComunidad.

* Cada ciclo de Programa no debe contener
mas de un proyecto, maximo dos si son




breves; esto se debe a que un proyecto
necesita tiempo para su desarrollo
efectivo.

* La apreciacion de las conductas logradas
porlos jovenes exige tiempoy su evaluacion
debe serbienapreciada.

No obstante, no deberia prolongarse mas alla del
maximo sugerido porque:

* lLasactividadesy proyectos muy extensos
que requieran un ciclo de Programa muy
largo no van acorde a las necesidades de
identidad de los jévenes, ya que éste
proceso requiere experiencias sucesivas.

Actividades fijas son aquellas que tienden a
llevarse a cabo de manera regular. No obstante,
admiten variaciones en su aplicacion, revision
continua, mejorasy cambios paraevitarlarutina.

Las principales actividades fijas en la Comunidad
de Caminantes son:

* Reuniones de equipo: Se realiza minimo una
vez alasemanayNO solo el dia de la reunion
de Comunidad. Esto depende de los
intereses y necesidades de los
Caminantes.

Pueden llevarse a cabo en su local o en cualquier
lugar que consideren. El objetivo puede ser
variable.

e Reunién de Comunidad: Se lleva a cabo
durante el fin de semana durante un lapso
noinferiora 3 o4 horas.

Como los equipos se diferencian en experiencia,
desarrollo, numero de integrantes, edades y

* Para avanzar en su progresion, los jovenes
necesitan motivacion, la cual puede
lograrse a través de actividades variadas,
proyectos diversos, nuevos ambientes y
estimulos constantes por la entrega de
insignias de progresion.

El ciclo de Programa también es un instrumento
educativo que permite la aplicacion del aprender
haciendo, ya que por su intermedio los jévenes
aprenden a tener opinién, tomar decisiones,
participar y respetar la opinién de los otros,
destrezas para elaborar y defender un proyecto y
organizarse.

género, sus actividades pueden ser diversas y
tener distintos tiempos y ritmos. Por ejemplo, en
algun fin de semana un equipo puede no asistir a
una reunion de Comunidad por estar realizando
una excursion o un proyecto.

Se aconseja alos dirigentes no estructurar estos
encuentros de manera uniforme. La Comunidad es
una organizacion de respaldo de un sistema de
equipos. Una reunion de Comunidad no es un
encuentro de pequefios grupos que operan al
mismo tiempo, orientados por un dirigente. La
estructura de una reunion de Comunidad debe ser
flexible.

Un campamento no es una reunién de ciudad
amplia. Una actividad como ésta comprende
otrasactividades entrevariables y fijas tales
como juegos, pernoctadas, fogatas,
celebraciones, servicios, exploraciones y
mas. Un campamento es una oportunidad
para disfrutar de la naturaleza, observar,
descansar y encontrarse consigo mismo y



5.2. Las actividades variables.

Actividades variables son aquellas que utilizan
formas variadas y requieren contenidos diversos,
de acuerdo a las inquietudes de los Caminantes.
No deben repetirse continuamente, salvo que asi
lo pidan. Deben contener las caracteristicas de
ser desafiantes, ltiles, recompensantes,
atractivas y seguras. Las actividades variables
que con mas frecuencia surgen en las
Comunidades de Caminantes son:

* Técnicascoutyhabilidades manuales
e Reflexiones

* Deportes

Archivo participantes JamCam 2013

* Expresionesartisticas
* Visitasalugaresdelnterés

* Conocimiento de la naturaleza y del medio
ambiente

* Servicioscomunitarios

Su duracion es relativa, pueden ser “sorpresivas”,
de corta duracion (en una reunion) o de mediana
duracion (en dos o tres reuniones). También hay
actividades de larga duracién que pueden durar
mas de un mes e incluso todo el ciclo de Programa.
Los proyectos también son considerados
actividades variables de medianaolarga duracion.

@--——————— ===
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AlejandroMarulandaD.P
DirectorNacional de Programade Jovenes

Natalia SantofimioD.F.
Comisionada Nacionalde Caminantes 2013

JuanAndrés RodriguezA.D.P.
Comisionado Nacional de Caminantes

DIAGRAMACION Y DISENO
Reynaldo José Burgos Rodas

Esta es una publicacién de la Asociacion Scout de Colombia y
hace parte de la estrategia de implementacion de la politica de
programa de jovenes del pais. Todos los derechos reservados.
Se autoriza en reproduccion total o parcial, por cualquier medio
impreso o digital conocido a por conocer, y su difusion por
cualquier medio, inclusive a través de redes digitales, siempre
y cuando se mantenga la fuente.
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