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Politica Nacional de Programa de Jévenes Version 4.0 Octubre de 2024

Antecedentes

La Asociacion Scouts de Colombia (ASC) ha llevado a cabo diversas acciones en el marco de su
Programa de Jdévenes orientadas a impactar positivamente en la nifez y la juventud
colombiana. Estas iniciativas se han disefiado para promover el desarrollo integral de los
jovenes, fomentando valores, habilidades y actitudes que contribuyan a su crecimiento personal
y social. Para conocer en detalle los antecedentes y las politicas relacionadas con el Programa
de Jovenes, se puede consultar el documento titulado "Proceso de Conceptualizacion de la
Categoria Programa en el Movimiento Scout", el cual esta adjunto a la presente Politica Nacional
de Programa de Jovenes (PNPJ). Este documento ofrece una recopilacién histérica del Programa

de Jovenes en nuestra asociacion.

Acuerdos y Aprobaciones
La presente Politica Nacional de Programa de Jévenes, fue aprobada por el acuerdo C.S.N. 617

del Consejo Scout Nacional en su sesion ordinaria del 11 de diciembre de 2024.

Introduccién
La experiencia como concepto ha estado presente desde la fundacidon del movimiento hasta
nuestros dias. Esta trasciende del plano epistémico-cognoscitivo a ser un fenédmeno social

cuando se vive, cuando “pasa por el cuerpo” y tal experiencia solo ha sido posible a través del
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Método Scout. Con él, las actividades se transforman en el arquetipo que Baden-Powell
concibid, una idea que por mas de 120 afios de fundacidn permite evidenciar una practica plural

y compartida bajo los preceptos y principios del Movimiento Scout.

Educar para la vida como un cimiento que sostiene un ideal, presupone la antesala de que el
Programa de Jovenes — como puente de experiencia — debe estar creado de una manera integral
y fluida en los lenguajes de quienes lo experimentan y, sobre todo, que dicho programa pueda
irse transformando y ajustando en la medida que la nifiez, adolescencia y juventud evoluciona

en nuestro pais y en el mundo.

En consecuencia, esta Politica Nacional de Programa de Jovenes busca ser la respuesta por
parte de la ASC a las necesidades contextuales que tienen nuestros nifios, nifias, jovenes y
adolescentes, en razon de fortalecer la experiencia educativa no formal que tienen en el
movimiento, siendo congruentes con el lenguaje y las expresiones plurales que nuestros

integrantes experimentan en la actual realidad colombiana.

éQué puede decirnos una Politica de Programa de Jévenes con un enfoque global,
pero con matices locales que respondan a los intereses y tendencias de quienes lo
viven?

La presente Politica Nacional de Programa de Jovenes responde al interrogante planteado.

Considerando que las perspectivas esenciales del movimiento siguen vigentes - pues
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representan el ideal en valores a lo que como seres humanos aspiramos: “Ser Mejores
Ciudadanos y Mejores Seres Humanos” - el Programa de Jovenes, al ser un puente natural
entre la experiencia del sujeto y la experiencia del contexto, debe recoger tanto lo fundante del

movimiento, como lo contemporaneo del mundo para dar cuenta de la riqueza de ser scout.

Por esta razoén, las politicas de programa, tanto mundial como interamericana, ofrecen un
marco de referencia comun para orientar los esfuerzos de la ASC en relacién al equilibrio entre
el propdsito del escultismo ante el desarrollo maximo del potencial de los jovenes y el sentido
con las formas, los modos de entender sus contextos y las posibilidades de dichos actores de

transformar su mundo a través de su vivencia scout.

El anterior planteamiento requiere de un lado comprender de manera integral a los jovenes; y
de otro, contrastarlo con el propdsito, las definiciones y los principios del movimiento; y con el
marco cultural y contextual en que cotidianamente se desenvuelven. Todo en aras de promover
la comprension técnica y operativa en el desarrollo del programa, en donde las experiencias se
vivan de manera armoédnica y equilibrada para todos aquellos que acogen la vivencia

trascendente de ser scout.

1. PROPOSITO DE LA POLITICA
Las finalidades de la Politica Nacional de Programa de Jévenes son:
e Presentar de manera integral los elementos y conceptos centrales que dan sustento al

desarrollo del Programa de Jovenes en la Asociacion Scouts de Colombia.
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e Adaptar la Politica Mundial e Interamericana de Programa de Jévenes a la realidad de
Colombia, con el fin de asegurar la aplicacién de los conceptos al contexto pais.
e Orientar las tareas de desarrollo, innovacion, implementacion y evaluacion del Programa

de JAvenes en el nivel nacional de la ASC.

2. SUJETOS DE LA POLITICA
Esta politica, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la Misidn del Movimiento Scout y
al Proyecto Educativo 2023 - 2033 de la ASC, esta dirigida a todo miembro infantil, juvenil y

adulto que hace parte de nuestra organizacién scout en el pais.

Asi mismo, involucra a los organismos: Asamblea Scout Nacional, Consejo Scout Nacional y
consejos regionales, jefatura nacional y jefaturas regionales, comisiones nacionales y
regionales, Corte de Honor Nacional y capitulos regionales, grupos scout y cualquier otra red,

estructura o mecanismo de trabajo que se cree en el futuro en la ASC.

3. PRINCIPIOS DE LA POLITICA

e Un Programa de Jovenes renovado, resultado de una reflexion continua sobre las

practicas educativas en consonancia con el Proyecto Educativo del Movimiento Scout.

e Un Programa de Joévenes pertinente que considera las demandas culturales,
sociales, politicas, econémicas de la sociedad y el contexto en el que los jévenes se
desarrollan.

e Un Programa de Jovenes impactante que atiende los intereses y cubre las
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necesidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

¢ Teniendo al joven en el centro del programa lo que implica que el programa no es

simplemente "para" los jévenes, sino "de ellos”. Esto conlleva a que su disefo y
ejecucion se basen en las necesidades e intereses generales de la juventud,
promoviendo su participacion activa y reconociéndolos como los principales impulsores
de su propio desarrollo.

e Un programa inclusivo que abarque las necesidades y diferencias de los jovenes de

todos los sectores sociales. Esto conlleva a diseflar un programa con la flexibilidad
requerida para adaptarse a la diversidad cultural, social, econémica, racial, religiosa y
de cualquier otro tipo.

e Una propuesta educativa orientada hacia la vida que proporciona - de manera
gradual - la oportunidad de un crecimiento integral como individuos. Esta propuesta
incluye la capacidad de integrarse en las realidades del mundo, comprenderlo y
contribuir a su transformaciéon, y tomar decisiones acordes a un cédigo ético
fundamentado en los principios de la Ley Scout. Asimismo, se busca fomentar el
desarrollo de individuos responsables, solidarios, auténomos, comprometidos y en
blsqueda de su trascendencia personal.

¢ Un programa que fomente la unidad dentro de la diversidad, fundamentado en
mantener la fidelidad a la Mision, Principios y Método del Movimiento Scout como
elemento unificador, al tiempo que se reconoce y se aborda la diversidad de realidades
en las que se implementa el programa.

e Un programa disefiado para fomentar la autonomia gradual, que ofrece a los
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jovenes oportunidades crecientes para participar en la toma de decisiones, tanto a nivel
de su rama scout como en el ambito institucional y comunitario. Accién que resulta
crucial en la formacién de una ciudadania activa.

e Un programa conectado con la realidad en el cual los jovenes experimentan y crecen

en funcién de sus necesidades y en relacion con su entorno. Por ende, los contenidos
del programa deben reflejar la situacion real de los individuos, los grupos y el entorno
en el que se desenvuelven. Es esencial estar al tanto de los cambios que ocurren y
brindar oportunidades para que los jovenes experimenten, descubran y, a través de

esta interaccion, crezcan como personas.

4. DEFINICIONES FUNDAMENTALES
La ASC se rige por el Espiritu y los Fundamentos (Definicidon, Misidn, Principios y Método)
expresados en la Constitucion de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout, de la cual es
miembro.
4.1. Mision del Movimiento Scout
La Asociacion Scouts de Colombia adopta la declaracion de Misién establecida por la 35°
Conferencia Scout Mundial de Durban, Sudéafrica:
La Mision del Movimiento Scout es contribuir a la educacidn de los jovenes, a través de
un sistema de valores basado en la Promesa y Ley Scout, para ayudar a construir un
mundo mejor donde las personas se autorealicen como individuos y desempefian un

papel constructivo en la sociedad. (World Scout 35a Conferencia Scout Mundial, 1999)
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4.2. El Método Scout
La Asociacion Scouts de Colombia adopta la actualizacién del Método Scout aprobada por la 412
Conferencia Scout Mundial de Baku, Azerbaiyan (World Scout Bureau Inc. The Scout Method,

2019):

El Método Scout se describe como un sistema, lo que implica que debe ser concebido
como un conjunto interdependiente de elementos que forman un todo unificado e
integrado. Por ello, la palabra "Método” se utiliza en singular, no en plural. Si bien cada
uno de los elementos que lo componen puede considerarse un método en si mismo (y
de hecho lo consideran asi otras entidades educativas), solo podemos hablar de Método
Scout cuando todos estos elementos se combinan dentro de un sistema educativo

integrado.

Cada uno de los elementos tiene una funcién educativa (es decir, cada elemento esta
disefiado para contribuir al proceso educativo de una manera especifica); y cada
elemento complementa el impacto de los demas. Por lo tanto, todos los elementos son
necesarios para que el sistema en su conjunto funcione y deben usarse de una manera
que sea coherente con el propdsito y los principios del Escultismo. El Método Scout es

un aspecto fundamental del Escultismo.

Si bien todos los elementos del Método Scout, que funcionan como parte de un sistema,
estdn constantemente en juego en la experiencia Scout tal como se vive dentro de la

unidad local, no todos estos elementos seran evidentes en primer plano en un momento
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determinado; algunos jugaran solo un papel secundario. Sin embargo, a lo largo de un
periodo de tiempo (por ejemplo, en el transcurso de varias reuniones o un campamento
Scout), todos los elementos del Método Scout se habran utilizado activamente. En otras
palabras, una instantanea de la vida en la unidad no suele capturar todos los elementos

del Método Scout en accion, ipero un diario en video si!

La forma de aplicacion de los elementos también debe ser adecuada al nivel de madurez
de los jovenes. La implementacion del Método Scout puede hacerse de manera

natural/intuitiva, de manera intencional o de ambas maneras.

Lo ideal es que se haga de manera natural e intuitiva (en lugar de a través de una
experiencia "guiada"). Sin embargo, el modo adecuado de implementacién dependera

en Ultima instancia de las necesidades de desarrollo de los jéovenes involucrados.

e La promesay laley del Scout
Compromiso personal y voluntario con un conjunto de valores compartidos, que
constituye la base de todo lo que un Scout hace y quiere ser. La Promesa y la Ley son

fundamentales para el Método Scout.

La Promesa Scout es un compromiso personal que también sirve para unificar a los
miembros del Movimiento. Al hacer la Promesa Scout, el joven toma la decisidén

consciente y voluntaria de aceptar la Ley Scout y asumir la responsabilidad de esa
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decisién mediante el esfuerzo personal (“*hacer lo mejor que pueda”). El hecho de hacer
la Promesa frente a sus compafieros no sélo hace publico el compromiso personal, sino
gue también simboliza un compromiso social con los demas miembros del grupo. Hacer
la Promesa es, por tanto, el primer simbolo del proceso de autoeducaciéon. Lo que es
aln mas significativo es que en todo el mundo otros jovenes estan haciendo una
promesa similar, lo que es un poderoso recordatorio para un joven de la unidad y el

alcance del Escultismo.

La Ley Scout es un cédigo de vida, para cada Scout en particular y para los miembros
de la unidad en conjunto, basado en los principios del Escultismo. A través de la
experiencia practica de un cdédigo de vida aplicado a la vida diaria, la Ley Scout
proporciona una manera concreta (es decir, no abstracta) y practica para que los
jévenes comprendan los valores universales que el Escultismo propone como base de la
vida de cada uno. Es una declaracidon resonante que nos ayuda en el camino de la
planificacion, realizacidon y revision de las aventuras dentro del programa. Con la Ley
Scout, podemos asegurarnos de que nuestros planes se ajusten a los ideales del
Escultismo y luego reflexionar sobre si el espiritu del Escultismo estuvo presente a lo

largo del camino.

A lo largo del recorrido del Movimiento Scout, la comprensién que los jévenes tienen de
la Promesa y la Ley evolucionara y adquirird un mayor significado para ellos. Este

recorrido de aprendizaje es una parte central del desarrollo espiritual y emocional que
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se experimenta a través del Movimiento Scout. La Promesa y la Ley se consideran un

solo elemento porque estan estrechamente vinculadas.

La Promesa y la Ley enfatizan los principios clave del Escultismo, que son “Deber hacia
Dios, Deber hacia si mismo y Deber hacia los demas”. Por lo tanto, juntos, sirven como
recordatorio de la responsabilidad de los jévenes hacia su Dios, hacia si mismos y hacia

los demas.

¢ Aprendiendo haciendo
El uso de acciones practicas (experiencias de vida real) y reflexiones para facilitar el

aprendizaje y el desarrollo continuos.

Por su naturaleza, el Escultismo debe ser divertido y relevante. Aprender haciendo se
refiere al desarrollo personal como resultado de la experiencia de primera mano, en
lugar de simplemente la instruccion tedrica. Refleja la forma activa en que los jovenes
adquieren conocimientos, habilidades (todo tipo de habilidades blandas y duras) y
actitudes; refleja el enfoque practico del Escultismo hacia la educacién, basado en el
aprendizaje a través de las oportunidades de experiencias que surgen mientras se
persiguen intereses y se enfrenta la vida cotidiana. Estas oportunidades estan
orientadas no sélo a hacer que los jovenes triunfen, sino también a permitirles cometer
errores y fracasar en algunos casos (lo que a su vez crea mas oportunidades de

aprendizaje). Es, por tanto, una forma de ayudar a los jovenes a desarrollarse en todas
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las dimensiones de la personalidad mediante la extraccidn de lo que es personalmente
significativo de todo lo que experimentan. Permite a los jévenes experimentar el ciclo
completo del programa donde planifican sus actividades (en asociacién con adultos),
llevan a cabo esas actividades y, finalmente, tienen la oportunidad de revisar los

diferentes resultados y experiencias que generan las actividades.

Aprender haciendo es también un medio para garantizar que las oportunidades de
aprendizaje en el Escultismo sean divertidas y relevantes. Esto fomentara en los jovenes
el deseo de querer tener mas experiencias y, a su vez, aprender mas. Como observé
Baden-Powell, “el método de instruccion en el Escultismo consiste en crear en el
muchacho el deseo de aprender por si mismo”. En el contexto actual, por supuesto, la
intencidn es alentar a los jovenes a reflexionar sobre sus experiencias y a construir a

partir de ellas, en un camino de aprendizaje autodirigido.

e Progreso personal
Un viaje de aprendizaje progresivo centrado en motivar y desafiar a un individuo para
gue se desarrolle continuamente, a través de una amplia variedad de oportunidades de

aprendizaje.

La progresion personal es el elemento que se encarga de ayudar a cada joven a
desarrollar la motivacion interior para participar consciente y activamente en su propio

desarrollo. Permite al joven progresar en su propio desarrollo, a su manera y a su propio
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ritmo, en la direccidon general de los objetivos educativos propios de su grupo de edad.

La progresion personal no se aplica sélo dentro del Escultismo, sino que también es
relevante para el joven fuera del Escultismo, permitiéndole establecer metas de vida y
aprender a convertirse en un ciudadano activo adquiriendo habilidades para la vida y

participando en actividades que aborden las necesidades de la sociedad.

El progreso personal debe ser autdonomo (es decir, autodirigido) pero facilitado por los
adultos. De esta manera, los jévenes reciben el poder, el estimulo y el apoyo adecuados
para plantearse sus propios desafios. Esto permite a los jévenes ejercer la libertad de

eleccion y participar en la autorreflexion.

El reconocimiento es uno de los componentes mas frecuentes de una oportunidad de
aprendizaje y permite descubrir la singularidad individual de cada joven a medida que
se enfrenta a sus valores internos y se revela a través de sus capacidades en accion. El
reconocimiento del progreso por parte de compafieros y adultos ayuda al joven a ganar
confianza y a crecer. El sistema de insignias progresivas (por ejemplo, etapas de
progreso, insignias de competencia o insignias de mérito) es la principal herramienta de
reconocimiento utilizada para apoyar este elemento del Método Scout. Sin embargo, la
progresion personal también puede expresarse de otras formas, por ejemplo, en la

preparaciéon de un plan anual, un diario de aprendizaje o un plan de progresién

personal).
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e Sistema de equipos
El uso de pequefios equipos como forma de participar en el aprendizaje colaborativo,
con el objetivo de desarrollar el trabajo en equipo efectivo, las habilidades

interpersonales, el liderazgo y construir un sentido de responsabilidad y pertenencia.

El sistema de equipo (o sistema de “patrulla”, como a menudo se le llama) es la
estructura organizativa basica de la unidad local, que se compone de pequefnos equipos

de jovenes apoyados por el adulto.

Cada pequefo equipo, que normalmente esta formado por 6 u 8 jévenes, funciona como
un equipo que ejerce su propia direccion. En el seno de cada equipo y de forma adecuada
a sus capacidades, los jévenes organizan su vida como grupo, comparten
responsabilidades, deciden, organizan, llevan a cabo y evallan sus actividades. Un
sistema de representacion garantiza que los jévenes también participen en los procesos

de toma de decisiones de la unidad en consulta y en colaboracién con los adultos.

El sistema de equipos, basado en la tendencia natural de los jovenes a formar pequefios
grupos, canaliza la influencia sustancial que los compafieros tienen entre si en una
direccién constructiva. Permite a los jovenes desarrollar sus capacidades personales y
colectivas mediante la puesta en comun y el desarrollo de sus habilidades, talentos y

experiencias individuales y mediante el desarrollo de un espiritu de equipo de apoyo
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mutuo donde los problemas se resuelven colectivamente. Proporciona a los jovenes
oportunidades de liderazgo y apoyo y de aprender sobre la singularidad de cada
individuo, ayudandolos asi a apreciar la diversidad. También les permite desarrollar
relaciones constructivas con otros jovenes y adultos y aprender a vivir de acuerdo con

una forma democratica de autogobierno.

e Apoyo del adulto??
Adultos que facilitan y apoyan a los jovenes para crear oportunidades de aprendizaje vy,
a través de una cultura de asociacion, convertir estas oportunidades en experiencias

significativas.

Uno de los principios basicos del Movimiento Scout es que es un Movimiento de jovenes,
apoyado por adultos; no es un Movimiento para jévenes dirigido sélo por adultos. Por lo
tanto, el Movimiento Scout ofrece la posibilidad de una comunidad de aprendizaje de

jovenes y adultos, que trabajan juntos en una asociacién de entusiasmo y experiencia.

El mensaje clave es que, siempre que sea posible, los jévenes deben tener la capacidad
de tomar decisiones y asumir roles de liderazgo, y se les debe permitir cometer errores.

En general, los adultos estan alli para ayudar a los jovenes a prepararse, asi como para

11 Cabe destacar gue este elemento del Método Scout se refiere al apoyo que brindan los adultos a los jévenes. El tratamiento de
Adultos en el Movimiento Scout, incluyendo el reclutamiento y la formacion de adultos es tratado en la Politica Scout Mundial de
Adultos en el Movimiento. Esto también debe estar en consonancia con la Politica Scout Mundial de Participacion Juvenil.
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apoyar, guiar, orientar y facilitar experiencias de aprendizaje. En esencia, el papel del
adulto en el Movimiento Scout es reforzar la naturaleza del programa liderado por los

jévenes y apoyado por los adultos.

El apoyo de los adultos, en colaboracion con los jovenes, implica tres aspectos que
corresponden a los tres roles diferentes que un adulto debe desempefiar dentro de una

unidad Scout:

o Eleducador: quien necesita apoyar directamente el proceso de autoeducacion
y garantizar que lo que vive un joven tenga un impacto positivo en el
desarrollo de sus conocimientos, habilidades o actitudes. En otras palabras,
como educador, el adulto debe relacionarse con cada miembro individual,
para ayudar a los jovenes a identificar sus necesidades de desarrollo,
ayudarlos a aceptarlas y garantizar que se satisfagan adecuadamente a
través del Programa para Jévenes. Ademas, es importante que el adulto sea
un “modelo a seqguir”, influir positivamente en los jévenes con actitudes y

comportamientos que reflejen los valores Scout (educacion con el ejemplo).

o El promotor de la actividad: quien debe garantizar que cada oportunidad de
aprendizaje que emprende el grupo se lleve a cabo con éxito. Si bien no se
puede esperar que ningun adulto tenga todas las habilidades necesarias para

todas las actividades, es responsabilidad de uno garantizar que el apoyo
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técnico y la experiencia necesarios estén disponibles para el grupo cuando y
donde sea necesario. El adulto que desempefa este papel debe practicar las

reglas para mantener a los jovenes a salvo de cualquier dafio.

o El facilitador de grupo: basado en una asociacion voluntaria entre adultos y
jévenes, los adultos en este rol deben garantizar que las relaciones dentro
del grupo sean positivas y enriquecedoras para todos y que el grupo
proporcione un entorno atractivo y de apoyo para el crecimiento continuo del
grupo. grupo en su conjunto. Esto implica una rica asociacion de aprendizaje
entre jovenes y adultos, basada en el respeto mutuo, la confianza y la
aceptacién mutua como personas.

Todos estos roles se posicionan dentro del rol de un adulto como “facilitador” de la
entrega del Programa de Jévenes, tal como se describe en detalle en la Politica Scout
Mundial de Programa de Jovenes.

Si bien no es necesario que los adultos estén presentes en todas las actividades Scout,
deben garantizar que el entorno en el que se realizan las actividades sea seguro?? (tanto
emocional como fisicamente) para los jévenes. Se debe empoderar a los jévenes y
darles la responsabilidad de desempefiar y mantener un papel protagonico en todas las
actividades, y los adultos deben estar dispuestos a asumir la responsabilidad que los

jévenes no pueden asumir en ese momento.

22 consulte la Politica Scout Mundial a Salvo del Peligro.
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El adulto brinda apoyo educativo, emocional, informativo y valorativo a los jévenes:
o El apoyo educativo implica la prestacién de ayuda y servicios tangibles que

ayudan directamente al desarrollo autodidacta de los jovenes.

o El apoyo emocional esta asociado con compartir experiencias de vida. Implica

brindar empatia, devocidn, confianza y carifo.

o El apoyo informativo implica brindar consejos, sugerencias e informacion que

los jévenes pueden usar para abordar problemas.

o El apoyo a la evaluacion implica el suministro de informacion util para la
autoevaluacidon, es decir: retroalimentacidn constructiva, afirmacion de la

personalidad y cumplimiento de los valores organizacionales.

También es esencial darse cuenta de que la naturaleza de la asociacién entre jévenes y
adultos en el Movimiento Scout varia de acuerdo con la edad y las capacidades de los
jovenes involucrados. Por lo tanto, se esperaria que un lider de Lobatos tuviera mas
participacion en el desarrollo y la planificaciéon del programa y que desempefiara un
estilo de liderazgo mas tradicional, “dirigido por adultos”, en contraposiciéon a un lider
de un grupo Rover compuesto por adultos jévenes que normalmente seria mas un

asesor de estos adultos jovenes.
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e Marco simbdlico
Una estructura unificadora de temas y simbolos para facilitar el aprendizaje y el

desarrollo de una identidad tunica como Scout.

Un simbolo puede describirse como algo familiar que representa una idea o un concepto
muy amplio o mas abstracto. Los simbolos se utilizan a menudo (por ejemplo, en la
publicidad) para ayudar a las personas a comprender e identificarse con conceptos
mediante un llamamiento a la imaginacién. En el Escultismo, el marco simbdlico es un
conjunto de simbolos que representan la propuesta educativa del Escultismo para un
determinado grupo de edad. El propdsito del marco simbdlico es desarrollar la capacidad
de los jovenes para la imaginacién, la aventura, la creatividad y la inventiva de una
manera que estimule su desarrollo, les ayude a identificarse con las direcciones del
desarrollo y los valores que subyacen al Escultismo, y estimule la cohesion y la

solidaridad dentro del grupo.

El nombre mismo del Movimiento, “Escultismo”, es un elemento de un marco simbdlico
adoptado por Baden-Powell cuando escribié Escultismo para muchachos, con la
intencion de inspirar a la juventud de su época. “Con el término “Escultismo” se hace
referencia al trabajo y los atributos de los hombres de los bosques, los exploradores,
los cazadores, los marineros, los aviadores, los pioneros y los hombres de las fronteras”.

El Escultismo representa la aventura, los grupos unidos, el desarrollo de poderes de
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observacioén, la inventiva y una vida sencilla y saludable al aire libre, todas cualidades

gue Baden-Powell traté de promover.

Como el Movimiento Scout se dirige ahora a un espectro mas amplio de edades, cada
seccion de edad tiene un marco simbodlico distinto que corresponde al nivel de madurez
de la seccion y se centra en una necesidad educativa especifica que es caracteristica de
la seccion de edad. El marco simbdlico reconoce la progresion personal del Programa de

Jovenes a través de elementos como insignias distintivas, etc.

e Naturaleza
Oportunidades de aprendizaje al aire libre que fomentan una mejor comprension y una

relacién con el entorno mas amplio.

La naturaleza se refiere al entorno natural -los bosques, las llanuras, el mar, las
montafias, el desierto—, en contraposicion a los entornos creados artificialmente, como
los patios de las escuelas, los campamentos de cemento y las ciudades abarrotadas. La
naturaleza también se refiere a lo que Baden-Powell llamé el “todo armonioso” de lo

“infinito, lo histérico y lo microscopico”, y al lugar que ocupa la humanidad en él.

Debido a las inmensas posibilidades que ofrece el mundo natural para el desarrollo de
las potencialidades fisicas, intelectuales, emocionales, sociales y espirituales de los

jovenes, el entorno natural proporciona un marco ideal en el que se puede aplicar el
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Método Scout. Huelga decir que también ofrece una sensacién de aventura. De hecho,
la mayoria de las oportunidades de aprendizaje deberian permitir a los jovenes estar en

contacto directo con el mundo natural en entornos urbanos, rurales y salvajes.

Sin embargo, el uso de la naturaleza, como elemento del Método Scout, implica mas
que actividades realizadas al aire libre. Implica el desarrollo de un contacto constructivo
con la Naturaleza, aprovechando al maximo todas las oportunidades de aprendizaje que

ofrece el mundo natural para contribuir al desarrollo de los jévenes.

En un mundo cada vez mas pequeio e interdependiente, la naturaleza también hace
referencia al entorno en el que vivimos. Asi, en entornos urbanos con espacios verdes
limitados, este elemento del Método todavia puede expresarse a través de la realizacidon

de actividades al aire libre, por ejemplo, haciendo pionerismo en canchas de baloncesto.

Las actividades o proyectos pueden centrarse en diferentes temas, como la clasica
aventura al aire libre, el senderismo o la acampada, o en proyectos relacionados con la
sostenibilidad medioambiental o la educacién. En un mundo con cada vez menos
recursos, el Movimiento Scout esta en una buena posicion para implicar a los jovenes y
a la comunidad en el fomento de actividades y practicas medioambientalmente
sostenibles. Esto ayudaria a los jévenes a arraigarse en su entorno y a apreciar su papel

en el resto del mundo.
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e Participacion comunitaria
Exploracion activa y compromiso con las comunidades y el mundo en general,

fomentando un mayor aprecio y comprension entre las personas.

El término “comunidad” se refiere a una unidad social cuyos miembros tienen algo en
comun. La comunidad de un Scout incluye a aquellos dentro del Movimiento Scout (por
ejemplo, Unidad, Distrito, Condado/Region/Estado) o fuera del Movimiento Scout (por

ejemplo, familia, escuela y nacidn), y puede ser de naturaleza local o internacional.

El énfasis en la participacion comunitaria destaca:
o Los valores y principios compartidos del Movimiento Scout. La aplicacién del
Método Scout ocurre principalmente dentro del contexto comunitario local.
Se convierte en un vehiculo importante para aumentar la conciencia sobre
los desafios e iniciativas globales, para unirse a la accién global y para

asimilar/desarrollar valores compartidos globales.

o La influencia de la comunidad y sociedades de donde provienen los jovenes
en su proceso de desarrollo personal. Las actividades y el ciclo de accion y
reflexion permiten a los jovenes desarrollar una comprension mas profunda
de si mismos y al mismo tiempo realizar una contribucidn significativa a los

objetivos generales de la comunidad en la que viven.
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El compromiso con la comunidad también permite a los jévenes experimentar y trabajar
con personas de diferentes diversidades. Por lo tanto, trabajar con y dentro de la
comunidad permite a los jévenes aumentar su comprension intercultural, apreciar las
cuestiones intergeneracionales que entran en juego y participar mas en la comunidad

en otros ambitos de sus vidas.

Cada oportunidad de aprendizaje que emprenda el Scout debe, siempre que sea posible,
estar vinculada a cdmo podria utilizarse dentro de la comunidad. Cuando un Scout
aprende a hacer un nuevo nudo como el as de guia, se le debe vincular cdmo podria
aplicarse para salvar una vida. Incluso cuando un Scout experimenta una oportunidad
de aprendizaje que puede parecer que solo le beneficia a él mismo (por ejemplo, una
actividad deportiva), uno también debe reflexionar cémo dicha oportunidad de
aprendizaje podria beneficiar a la comunidad (por ejemplo, un Scout en forma y

saludable estaria en una mejor posiciéon para servir mejor a la comunidad).

La participacién comunitaria promueve una mayor cohesién y reline a cada miembro de
la comunidad hacia un propdsito comun de transformar sus comunidades para mejor.
Expone a mas personas a los valores y el propdsito del Movimiento Scout y las alienta
a apoyar la causa del Movimiento Scout. Crear un mundo mejor es un viaje que los
Scouts no pueden emprender solos dejando atras a la comunidad. Debe ser un esfuerzo
colectivo, independientemente del tamafio de la oportunidad de aprendizaje en la que

participen los Scouts. El servicio no debe verse simplemente como hacer cosas para los
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demas sino que, a través de la participacion, definitivamente implicard hacer cosas con
los demas. El elemento de participacion comunitaria consiste en ayudar a los Scouts a
crear un mundo mejor. La atencion se centra en la ciudadania activa y la responsabilidad

de cada Scout de conocer el papel que puede desempenar en la comunidad.

4.3. Principios Scout
El Movimiento Scout esta fundamentado en los siguientes principios:

e Deberes hacia uno mismo: Se refiere al compromiso individual de los jovenes de
desarrollarse y crecer como personas integras, responsables y capaces de contribuir
positivamente a la sociedad.

e Deberes hacia los demas: La lealtad para con su pais dentro de la perspectiva de la
paz, de la comprensidon y la cooperacion en el plano local, nacional e internacional. La
participacion en el desarrollo de la sociedad dentro del respeto a la dignidad del hombre
y a la integridad de la naturaleza. Implica el compromiso de ayudar a los demas, ser
solidarios y estar siempre dispuestos a prestar servicio a la comunidad y a quienes lo
necesiten. El fortalecimiento de la familia, cualquiera que sea su conformacién, como
unidad primaria de cuidado, y el compromiso permanente por una convivencia digna y
saludable, tanto emocional y fisicamente.

e Deberes hacia Dios: Reconoce la importancia de la espiritualidad y la fe en la vida de
los jévenes, promoviendo el respeto por las creencias religiosas de cada individuo vy

fomentando el desarrollo de valores éticos y morales que le atanen.
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Estos principios constituyen la fuente valorica por excelencia del Movimiento Scout. Su
naturaleza invita, a quienes voluntariamente los acogen, para que funden y fortalezcan sus
reflexiones, decisiones y acciones en ellos, creando una categoria vivencial conjunta que

propicia la identidad como Asociacién Scouts de Colombia.

4.4. Promesa Scout

“Por mi honor y con la gracia de Dios prometo hacer todo cuanto de mi dependa para cumplir
mis deberes para con Dios y la Patria, ayudar a mi prdjimo en toda circunstancia y cumplir
fielmente la Ley Scout.” (World Scout Bureau Inc. Constitucién Mundial del Movimiento Scout,

2017)

4.5. Ley Scout
1. El Scout cifra su honor en ser digno de confianza.
2. El Scout es leal.
3. El Scout es util, solidario y ayuda a los demas sin pensar en recompensa.
4, El Scout es amigo de todos y hermano de cualquier otro Scout sin distincion de credo,
etnia, nacionalidad o clase social.
5. El Scout es cortés y respeta las convicciones de los demas.

6. El Scout ve en la naturaleza la obra de Dios y procura su conservacion y su progreso.

N

. El Scout es obediente, responsable y ordenado.
8. El Scout sonrie y canta en sus dificultades.

9. El Scout es econdmico, trabajador y cuidadoso del bien ajeno.

CNC-028-1

Asociacion Scouts de Colombia

@ www.scout.org.co DA< info@scout.org.co WORLD'
O\ @scoutscolombia (O +57 3204916127 SCOUTING



SCOUTS e
COLOMBIA

10. El Scout es limpio y sano, puro en pensamiento, palabras y acciones.

5. ELEMENTOS DE LA POLITICA

5.1. Definicion del Programa de Jovenes
El Programa Jdvenes en el Movimiento Scout es la totalidad de las oportunidades de
aprendizaje de las que los jovenes pueden beneficiarse (Qué), creadas para alcanzar el
proposito del Movimiento Scout (Por qué), y que se vive a través del Método Scout

(Como). (World Scout Bureau Inc. Politica Scout Mundial de Programa de Jévenes, 2017)

La Politica utiliza una definicién amplia del concepto de Programa de Jévenes, abarcando la
totalidad de las experiencias del joven, es decir, durante toda su vida dentro del Movimiento
Scout, que comprende:
e Por qué: las competencias educativas en consonancia con la misién y los principios del
Movimiento Scout.
e Qué: todas las experiencias y situaciones de las que los jovenes pueden aprender, tanto
las organizadas como las espontaneas, es decir, los escenarios de aprendizaje.
e Cdémo: la forma en que se llevan a cabo estas experiencias, es decir, a través del Método

Scout.

Esta definicion pone énfasis en los jovenes y en las actividades que realizan en el Movimiento
Scout. Se trata de un sistema dindmico que abarca todas las experiencias propuestas a los

jovenes, guiado por los objetivos y principios del Movimiento Scout, y aplicado conforme al
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Método Scout.

Desde esta perspectiva, el Programa de Jévenes se entiende como un conjunto estructurado
de experiencias de aprendizaje que se adaptan a las necesidades y expectativas individuales
de cada persona en relacion con su entorno, siguiendo la aplicacion del Método Scout y guiado

por los Principios del Movimiento Scout.

5.2. Caracteristicas del Programa de Jévenes
Por medio de las cuales se definen tanto la presente propuesta y como el Proyecto Educativo,

y se establece el enfoque hacia su desarrollo continuo y sistematico.

La propuesta educativa caracteriza por:

e Ser educacion para la vida, al proporcionar un espacio donde los jévenes pueden
experimentar diferentes situaciones, de acuerdo con sus necesidades de crecimiento y
en relacién con su entorno. Por ello, los contenidos del programa estan en sintonia con

la realidad de la persona, del grupo social y del medio en el que se implementa.

Un programa educativo para la vida es aquel que ofrece - de manera progresiva - la
oportunidad de crecer integralmente como individuos, adaptarse a las realidades del
mundo, comprenderlo y contribuir a su transformacidn, tomar decisiones y desarrollarse

como personas responsables, solidarias, autdnomas, comprometidas y en blsqueda de
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su trascendencia.

e Adaptarse a las necesidades e intereses de los jovenes, teniendo en cuenta que
esta disefiado "por" y "con" los jovenes, no simplemente "para" ellos. Esto implica que
el desarrollo e implementacién de las actividades educativas se basa en las necesidades
e intereses de los jovenes en general, no exclusivamente de los jovenes, y se lleva a
cabo con su participacién activa a través de distintos organismos de gobierno,

reconociéndolos como los principales agentes de su desarrollo.

Reconocemos que los jovenes se acercan y se mantienen en el Movimiento Scout en
busca de oportunidades para participar en actividades desafiantes, (utiles,
recompensantes, atractivas y seguras, pero también para encontrar respuestas a sus

necesidades y aspiraciones.

e Fomentar la responsabilidad social de los jovenes, promoviendo una reflexidon
continua que considere el impacto de las acciones y decisiones en el entorno fisico y
social. En otras palabras, ser socialmente responsable y consciente del efecto que sus

acciones personales pueden tener en cualquier individuo o grupo social.

Este es un programa que motiva a la accion solidaria y el emprendimiento social de los
jovenes, los inspira a trabajar por el bienestar de su comunidad y a ser conscientes del

impacto que sus decisiones tienen en la sociedad.
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¢ Fundamentarse en competencias de desarrollo personal y social, para impulsar
el progreso de las competencias terminales e intermedias - definidas para la
implementacién de esta politica - las cuales aseguran coherencia y continuidad en el

crecimiento personal de los NNAJ que participan.

Las competencias educativas que guian el Programa de Jdvenes permiten una
aplicabilidad flexible y adaptable, lo que facilita su personalizacion segln las
necesidades, intereses y contexto de cada individuo. Estan alineadas con los desafios
establecidos por el Proyecto Educativo de nuestra Asociacién y permiten que los
participantes demuestren su evoluciéon personal, desenvolviéndose como individuos

conscientes e independientes, capaces de generar un impacto positivo en su comunidad.

Ademas de lo anterior, el desarrollo de las competencias se basa en los cuatro pilares
de la educacion por Competencias seglin la UNESCO?33: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Esto permite que los protagonistas del
programa demuestren su crecimiento personal y se desenvuelvan como individuos
socialmente conscientes e independientes, capaces de generar un impacto positivo en

su comunidad.

33 para mas informacién sobre Competencias educativas y los pilares fundamentales, consulte el documento ASC
Proyecto Educativo 2022 - 2032.
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5.3. Elementos del Programa de Jovenes
e Estructura del programa en ramas: Se definen seglin rangos de edad y etapas de
desarrollo. Cada una de ellas requiere una adaptacion especifica del Método Scout,
considerando las caracteristicas evolutivas y necesidades de desarrollo de los grupos

etarios correspondientes.

e Areas de crecimiento: Son los distintos aspectos del desarrollo integral de los jovenes
que se promueven y cultivan a través de las actividades scout. Estan disefiadas para
abarcar aspectos fisicos, éticos, intelectuales, sociales, emocionales y espirituales de los
jévenes, contribuyendo asi a su crecimiento holistico. Las

areas de crecimiento para el Movimiento Scout son:

o Desarrollo fisico: Promueve la salud y el bienestar fisico y mental a través de

la practica de actividades al aire libre, deportes, cuidado del cuerpo y de la
salud sexual, nutricibn adecuada y adquisicion de habilidades de

supervivencia.

o Desarrollo intelectual: Fomenta el pensamiento critico, la creatividad, el

aprendizaje continuo y el desarrollo de habilidades cognitivas a través de

actividades educativas, resolucion de problemas y exploracion de ideas.

o Desarrollo social: Cultiva habilidades de trabajo en equipo, comunicacién
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efectiva, liderazgo, cooperacién, servicio, respeto por los demas vy

construccién de relaciones interpersonales positivas.

o Desarrollo emocional: Apoya el desarrollo de la inteligencia emocional, la

gestion de emociones, la empatia, la autoestima, la autoconfianza y la

capacidad para enfrentar y superar desafios emocionales.

o Desarrollo espiritual: Proporciona un espacio para reflexionar sobre valores

personales, el sentido de pertenencia a una comunidad, el respeto por la
naturaleza y el desarrollo de una conexién con lo trascendental, de acuerdo

con las creencias de cada individuo.

o Desarrollo del caracter: Enriquece el desarrollo ético y moral de la

personalidad, adquiriendo cualidades y virtudes que definen su forma de ser
y de interactuar con el mundo. Se promueve a través del fomento del
liderazgo, la aceptacién de responsabilidades, el planteamiento de desafios,

el autocontrol y la toma de decisiones éticas y morales.

Estas areas de crecimiento se integran en el Programa de Jévenes a través de una
variedad de actividades y experiencias disefiadas para promover el desarrollo integral
de los jévenes, brindandoles herramientas y habilidades que les seran utiles a lo largo

de sus vidas.
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e Sistema de progresion personal: Es un conjunto de criterios que guian el avance y
desarrollo de los protagonistas dentro del Programa de Jévenes. Este sistema se basa
en la idea de que los jovenes progresan a través de diferentes fases, adquiriendo
habilidades, conocimientos y responsabilidades a medida que avanzan en su trayectoria

dentro del movimiento.

El sistema de progresion personal esta estructurado con base en las competencias
educativas que vinculadas al Proyecto Educativo y dependiendo de la etapa de vida del
joven, da origen a las fases que brindan sencillez y atractivo. Comidnmente incluyen
elementos como la realizacién de actividades, la adquisicion de habilidades técnicas y
practicas Scout, el servicio a la comunidad, el desarrollo personal y el compromiso con

los valores y principios del escultismo.

Los jovenes avanzan a través de estas fases a su propio ritmo, demostrando su progreso
en el desarrollo personal. Al alcanzar cada nueva fase, los jéovenes son reconocidos por

sus logros y pueden asumir mayores responsabilidades dentro de su rama.

En resumen, el sistema de progresion personal en el Movimiento Scout proporciona una
estructura y un marco para el crecimiento y desarrollo de los scouts, fomentando su
autoestima, habilidades de liderazgo, sentido de responsabilidad y compromiso con el

servicio y la comunidad.
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e Instancias democraticas y de participaciéon en la toma de decisiones: Son los
espacios y mecanismos que brindan a los NNAJ la oportunidad de expresar sus
opiniones, representar los intereses de sus pares, tomar decisiones colectivas y
participar activamente en la vida de su rama y su grupo scout. Estan disefiadas para
fomentar la democracia interna, el liderazgo compartido y la autonomia de los jévenes,
brindandoles la oportunidad de ser protagonistas en la planificacion y ejecucion de

actividades, asi como en la toma de decisiones relacionadas con su grupo scout.

e Sistema de planificaciéon participativa en actividades: Es una herramienta que
permite a los NNAJ y a los adultos educadores interactuar en el proceso de planeacion,

ejecucion y evaluacion del clima educativo de su rama.

e Actividades educativas: Es cualquier evento, proyecto o experiencia planificada y
llevada a cabo dentro del marco del Movimiento Scout que tiene como objetivo principal
el aprendizaje y desarrollo integral de los jovenes. Estas actividades estan disenadas
para ofrecer oportunidades de crecimiento fisico, mental, social y espiritual, de acuerdo

con los principios y valores del escultismo.

Las actividades educativas pueden variar ampliamente en su naturaleza y alcance, pero
generalmente incluyen practicas al aire libre, juegos, ejercicios, proyectos comunitarios,

actividades de servicio, campamentos, excursiones, talleres, debates y participacion en
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muestras culturales. Cada actividad esta disefiada cuidadosamente para proporcionar a
los jévenes la oportunidad de adquirir nuevas habilidades, desarrollar su caracter,
fortalecer el compafierismo, aprender sobre la naturaleza y el medio ambiente,
promover la ciudadania activa y participar en actividades que promuevan el bienestar

personal y colectivo, ademas del desarrollo de la progresion personal.

Ademas, las actividades educativas estan en linea con el Método Scout, que incluye la
participacion, el aprendizaje por la experiencia, la vida en pequefios grupos, el desarrollo
progresivo y la autoeducacion. En resumen, es una oportunidad planificada vy
estructurada que busca contribuir al crecimiento y desarrollo integral de los jovenes, en

linea con los principios y valores del escultismo.

e Competencias educativas: En el contexto de esta Politica, una competencia educativa
se refiere a la capacidad de un nifio, nifia, adolescente o joven para realizar una tarea
especifica de manera efectiva, basandose en el conjunto de habilidades, conocimientos
y valores adquiridos a través de su participacion en actividades scout y su compromiso
con los principios del escultismo. Para la ASC no se limitan a habilidades técnicas, sino
que abarcan también el desarrollo de competencias sociales, emocionales y de liderazgo,
esenciales para el crecimiento integral de los jovenes y el cumplimiento de la mision del

movimiento scout.

Las competencias, tanto terminales como intermedias, que se establecen en el marco
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de esta politica estdan fundamentadas en los cuatro pilares de la educacién por
competencias definidos por la UNESCO: "aprender a conocer", "aprender a hacer”,
"aprender a vivir juntos" y "aprender a ser". Estos pilares son cruciales para el desarrollo
personal y profesional, ya que permiten a los individuos enfrentar con éxito los desafios

de la vida cotidiana y contribuir de manera significativa a la sociedad.

En resumen, una competencia educativa se refiere a la capacidad de un nifo, nifa,
adolescente o joven para llevar a cabo una tarea especifica de manera efectiva, basada
en el conjunto de habilidades, conocimientos y valores que ha adquirido a través de su

participacion en actividades scout y su compromiso con los principios del escultismo.

e Desafios pais: Se plantea que el desarrollo por competencias atienda los desafios
concebidos a partir de las necesidades educacionales de los NNAJ colombianos; estos
se asumen como retos de desarrollo desde el Método y el Programa de Jovenes y se
convirtieron en oportunidades para enfocarlos y hacerlos parte activa de las soluciones,

frente a algunas problematicas y requerimientos a nivel nacional. Estos desafios son:

o Promocion de la igualdad de género.

o Abordaje del cambio climatico.

o Fomento de la construccién ciudadana para la cultura y la paz.
o Estimulo de la innovacidn para la ciudadania del futuro.

o Promocion de la salud y el bienestar.
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o Fomento de la diversidad e inclusion.

6. CALIDAD DEL PROGRAMA DE JOVENES

Un Programa de Jévenes de calidad responde adecuadamente a las necesidades y aspiraciones
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a los que esta dirigido, asi como a las demandas
politicas, culturales, sociales y econdmicas de la sociedad, manteniéndose fiel a los elementos

fundamentales del Movimiento Scout.

6.1. Criterios de calidad del Programa de Jovenes

Un buen Programa de Jévenes debe tener los siguientes criterios:

e Fidelidad: Debe respetar los elementos fundamentales del Movimiento Scout (Misién,

Principios y Método), asi como el pensamiento educativo del fundador.

e Pertinencia: Debe satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jovenes
contemporaneos en el contexto del pais, asi como ciertas demandas sociales, culturales,

economicas y politicas de la comunidad en dénde sera insertado.

e Viabilidad: Debe ser adaptable a las distintas realidades sociales y culturales de la
comunidad en donde se implementa, ademas de ser facilmente puesto en practica en

todos los niveles de la Asociacion.
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e Accesibilidad: Debe ser abierto y accesible a la participacién de nifas, nifos,

adolescentes y jovenes de todos los estratos sociales y econdmicos.

e Participacion: Debe permitir al joven ser un actor importante y activo en el desarrollo

del programa de acuerdo a sus intereses y necesidades.

7. OPERACION DE LA POLITICA
Es responsabilidad de la Asociacion Scout de Colombia, a través de la Jefatura Scout Nacional,

garantizar la operatividad de esta politica. Para ello se debe establecer:

7.1. A nivel Nacional
e Disefar el modelo de aplicacién y la estrategia de ejecucién de la Politica Nacional de
Programa de Jévenes que asegure el cumplimiento de la Misién del Movimiento Scout y
tenga coherencia con lo establecido en la constitucién del Movimiento Scout y las

politicas de Programa de Jovenes mundial y de la regién interamericana.

e Elaborar el sistema de formacion de acuerdo con la Politica Nacional de Adultos en el
Movimiento que se encuentre vigente, que transmita el conocimiento sobre la Politica
Nacional de Programa de Jévenes y su modelo de aplicacién, y capacitar a adultos

idéneos que puedan transmitir los esquemas y conocimientos a los demas educadores

del pais.
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e Asegurar la implementacion, evaluacién y actualizacion continua del programa ofrecido.
Para ello, se debe contar con la infraestructura de apoyo adecuada, ademas, designar
un responsable Nacional del Programa de Jovenes y un equipo Nacional de Programa de

Jovenes con los recursos necesarios para llevar a cabo sus funciones de manera efectiva.

e Crear una red de animacion territorial adecuada que garantice la implementacion

efectiva del Programa de Jévenes en las ramas.

e Disefiar una caja de herramientas con los materiales educativos necesarios para la

implementaciéon del Programa de Jdovenes, fomentando activamente su utilizacion, vy

garantizar la disponibilidad a través de medios de facil acceso a los educadores.

e Asegurar una estrecha colaboracién entre los responsables del Programa de Jovenes y

los Adultos en el Movimiento, en todos los niveles de las estructuras.

e Establecer los sistemas de evaluacién de los criterios de calidad del Programa.

e Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la participacion y el

empoderamiento juvenil en el Programa de Jovenes.
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7.2. A nivel Regional
e Promover a partir de acciones de formacién con los educadores voluntarios el modelo

de aplicacion y la estrategia de ejecucion de la Politica Nacional de Programa de Jévenes.

e Asegurar el acompafiamiento en la implementacion del programa ofrecido. Para ello, se
debe contar con la infraestructura de apoyo adecuada, ademas, designar un responsable
Regional del Programa de Jovenes y un equipo Regional de Programa de Jovenes con

los recursos necesarios para llevar a cabo sus funciones de manera efectiva.

e Disefiar y ejecutar en conjunto con el equipo nacional de programa, un plan de
animacion territorial adecuado, que garantice la implementacion efectiva del Programa
de Jévenes en las ramas scout, la evaluacion del mismo y las necesidades educativas

de los protagonistas de programa de acuerdo con su contexto.

e Promover el uso de la caja de herramientas con los materiales educativos necesarios

para la implementaciéon del Programa de Jovenes.

e Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la participacion y el

empoderamiento juvenil en el Programa de Jovenes.

7.3. A nivel de Grupos Scout

e Emplear el modelo de aplicacion de la Politica Nacional de Programa de Jévenes y hacer

CNC-028-1

Asociacion Scouts de Colombia

@ www.scout.org.co DA< info@scout.org.co WORLD'
O\ @scoutscolombia (O +57 3204916127 SCOUTING




SCOUTS e
COLOMBIA

uso de todas sus herramientas de formacion con los protagonistas del programa del

grupo Scout.

e Participar con todos los educadores miembros del equipo adulto del grupo, en las
jornadas de formacion regional o nacional sobre la Politica Nacional de Programa de

Jovenes y su modelo de aplicacion.

e Usar la caja de herramientas con los materiales educativos necesarios para la

implementacion del Programa de Jévenes.

e Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la participacion y el

empoderamiento juvenil en el Programa de Jovenes.

8. RENOVACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

8.1. Periodo Socializacion

Aprobada la politica, se iniciard un periodo de comunicacidon a los miembros de la ASC. Esta
comunicacion se hara por intermedio de las comisiones de adultos, de una manera clara,
efectiva y oportuna, asegurando que todos los miembros estén al tanto de los detalles y

alcances de la decision tomada.
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8.2. Tiempo de Revision
Debido a la trascendencia que reviste, la Direccién Nacional de Programa de Jdévenes se
compromete a realizar una revisidn exhaustiva cada cinco (5) afos para evaluar la
implementacién y la observancia de la Politica establecida, abordando aspectos clave como su
viabilidad, eficacia y pertinencia. Estos procesos de revision seran fundamentales para efectuar
las adaptaciones, ajustes o cambios pertinentes que garanticen la adecuada alineacién con las

nuevas tendencias, directrices y objetivos delineados en el Proyecto Educativo.

8.3. Periodo de Transicién

La actual politica nacional de Programa de Jévenes, acompafada con su modelo de aplicacion,
tendra un periodo de transicion de dos afos para lograr la capacitacion de los educadores, el
cambio de esquemas de progresion y adquisicion de las habilidades de aplicacion de esta

metodologia.

8.4. Vigencia

La presente politica tendra como vigencia un periodo no superior a 10 anos, y debera

replantearse en concordancia con el Proyecto Educativo de la ASC.
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